Actadereunion de academia

Plantel:Escuela Preparataria Oficial No, 83 CCT: 15BGHOZ70H

Academia: de plantel Sesien:1
Crdinaria x Extraordinaria

Siendolas 13:00  horas deldia 8 delmesde agosto _del afio 2016 . enellugar gue ocupa la sala audiovisual de esta

institucion se reunieron losintegrantes defa acadeémia del plantel EPO 83
con el propésito de tratar asuntos académicos relacionados con:

1. Revision de informacion relacionada con el trabajo colegiado.

Bajo elsiguiente: ]
ORDENDELDIA

1. Registro de asistencia =

2. Revision de cuadernillos de trabajo colegiado en educacion media superior.

3.  Conclusiones X

Propuestasyacuerdos:
- 5e propuso realizar e trabajo colegiade por institucién,

Nombrey firma de los integrantes dela academia que asistieron ala reunion-

Se anexa lista de asistencia.




Actade reunion de academia

Plantel: Escuela Preparateria Oficial No. 83 CCT: 15EBH0270H
Academia: plantel EPO 83 Sesion:1
Crdinaria Extraordinaria X

Siendolas 13:00  horas deldia 12

del mes de agosto del afic 2016, en el [ugar que ocupa_la sala de maestros de esta institucion se
reuniercnlos integrantes de la academia de plantel EPO 83

con el proposito de tratar asuntos académicos relacionados con:

1. Seleccionar los temas estratégicos para trabajar durante €] primer semestre del cicle escolar 2016-2017,

2. Tomar acuerdos para [a ejecucidn de los proyectos que involucran los temas estratégicos seleccionados.

3. Revision de formatos a utilizarse en fos planes para las metas estratégicas,

Bajo elsiguiente:
ORDENDELDIA

1, Registro de asistencia

2. Revision de analisis FODA para seleccion de metas estratégicas institucionales.

3. Confirmacion de responsables para ias diversas acciones a realizar en este semestre.

4,  Revision y seleccion de formatos a realizar,

5. Asuntos generales.

Propuestasyacuerdos:

Participar colaborativamente para el logre de las metas estratégicas seleccionadas.
Elaborar formates por campo disciplinar y por Institucion.
Elaborar y difundir acuerdos de aula para su cumplimiento.

Nombre y firma de los integrantes de la academia que asistieren a la reunion:




Acta de reunion de academia

Plantel: Escuela Preparatoria Oficial No, 83 CCT: 15EBHD270H
Academia: Ciencias Experimentales Sesion:1
Ordinaria Extracrdinaria X
Siendolas_14:00 horas deldia 19 delmes agosto del afc 2016, enellugar gue ocupa 1a sala de maestros

de esta institucion sereunieron losintegrantes de Tz academia de Ciencias Naturales y Experimentales
con &l propdsito de tratar asuntos académicos relacionados con:

1. Lenado de formatos de trabajo colegiado.

Bajo elsiguiente:
ORDENDELDIA

1. Registro de asistencia

2. Llenado de formatos por academia,

3. Confirmacion de conecimiento del, material del modelo educativo 2016 por parte de los docentes,

4. Asuntos generales. E

Propuestasyacuerdos:

Mantener comunicacion continua v ajustar las actividades en caso de ser necesario.
Tener presente el cronograma de actividades.

Preparar materizl para la proxima sesion.

Participacidn colaborativa en las actividades en que estén involucrados los docentes.

Nombre y firma de los integrantes de |la academia que asistieron ala reunian:




FODA DE DOCENTES

Objetivo: Desarrollo de competencias docentes para el logro de competencias en los alumnos.

INTERNO FORTALEZAS DEBILIDADES
e Liderazgo Docente . Trabajb colaborativo
e Trabajo Cooperativo ¢ Impuntualidad
& Preparacidn profesional ¢ ManejoenelusodelasTIC's
« Disposicion del Docente al e Falta de habilidades en el disefio y aplicacion de las estrategias de
trabajo ensefianza
« Buen Clima Laboral ¢ Planeacién, ejecucidn y evaluacion de proyectos institucionales.
EXTERNO e« Experiencia personai docente ¢« Comunicacion entre Docentes — Orientadores
¢« Dominio de los temas
OPORTUNIDADES FORTALEZAS DEBILIDADES
= Actualizacién continua FO DO
x  (Calidad en el servicio ¥ QOrganizar una reunion por » Realizar una sesién de induccidn al disefio de organizadores graficos por
*  Fomentar la interaccién entre grupo con los alumnos de parte del grupo de Comunicacién y Lenguaje con fecha 23 de Septiembre
padres y docentes a través de primer semestre para hacer con la rdbrica incluida.
taller de Padres. la presentacidn del cuerpo
* [ncremento del ingreso de docente donde se ¥ Utilizar las TIC's para una eficiente comunicacidn entre docentes.
alumnaos a nivel superior establezcan compromisos
= Construir un sentido de para desempefio académico ¥ Sistematizar reportes semanales de avances académicos de cada grupo
pertenencia institucional del alumno. entre orientadores y docentes.
=  No contar con el tiempo para
desarrollar el programa de v"  Dar movilidad al contenido ¥ Participar en una sesidn sobre estrategias de estudio dirigida al cuerpo
tutorias de la pagina de Facebook con docenie. ‘
= Conocer los contenidos del las logros académicos
examen de ingreso a nivel ¥v" Abrir un espacio dentro de las » Realizar una sesion para expoper como se identifican ensefiar y evalian
superior ¥ de las asignaturas jornadas de acompahamiento habilidades cognitivas de los a?umnos
que comprenden el parza el intercambio de
programa. experiencias docentes. » Creary estandarizar un manual sobre criterios de evaluacidn
s Disefar y realizar ¥~ Qrganizar una reunién por
organizadores graficos academia en la cual se > Reali_zar en una sesion un manual que contenga ejercicios

dosifiquen los contenidos y se
profundicen aguellos que




requiere el alumno para su
ingreso a Educacidn Superior,
desarrollando en ellos un
aprendizaje significativo.

Realizar una sesidn para sistematizar lineamientos institucionales de
convivencia arménica.

Conocer las tematicas y estructura de los examenes de ingreso a nivel
superior.

Crear un hlog para el cuerpo docente donde exista intercambio de
material de estrategias de ensefianza-aprendizaje.

AMENAZAS

FORTALEZAS

DEBILIDADES

e

o,
S

53

*

*,
"

Espacios no adecuados para
talleres culturales y
deportivos

Falta de liderazgo de
directivos

Factores ambientales
Actividades no planeadas
institucionales
Comunicacidén entre
Directives y Docentes
Disponibilidad del tiempo del
docente

Factores ambientaies
Carencia de normatividad
conductual

FA

v" Realizar una sesidn para
realizar una normatividad
conductual general.

DA

Implementar curso de defensa personal los dias sabados para maestros y
alumnos a cargo del profesor Benito Ao Bxxxx.

Implementar un curso de motivacién laboral

Asignar de espacios adecuades para la implementacidn de talleres
culturales y deportivos.




Matriz FODA.
2° afio Turno vespertino

FORTALEZAS

DEBILIPADES

1. Buena relacién entre profesares y orientadores de grado.

hy —

Nome

&

Alumnos inconstantes.

Se promueven durante el primer parcial para después
poder relgjarse.

Entre los alumnos se establecen relaciones de noviazgo
que desvian a algunos de sus metas académicas
personales.

Alumnos can problemas con fas figuras de auforidad.
Imguntuales.

Alumnos con ciartos rasgos de agresividad.

En algunos cases existen alumnos con problemas de
adicciones,

Muchos de estos alumnos se proyectan con problemas de
autoestima,

Ausentismo.

Carentes de habitos de leclura y de estudio.

OPORTUNIDADES

F — O {Estrategias que ulllizan las fortalezas para maximizar las
oportunidadas. )

D -~ Q (Estrategias para minimizar las debilidades aprovechando
tas eportunidades)

A, El grado respande Organizar espacios de asesoria para los alumnos los dias
favorablemente ante la exigencia, sdbados, iniciando en septiembre de 2016. Aprovechando la
B. Se estableceran ofras relaciones disposicion del docente, ceder de 2 a 3 sabados por semestre.
entre alumnos ante la Organizar un calendario de asesorias para que los alumnos los
reorganizacion de grupos. conozean y se integren.
Reacrganizar el proyecta de tutorias, apegandclo al contexto
institucional.
2 Cediendo al encuentro con los alumnos al menos 50 min.
Cada 15 dias.
- Tutorar a lo sumo a 2 alumnos por docente.
- Aprovechar la orientacian y los instrumentos que emplean
los docentes gue han mostrado mas experiencia.
- Calendarizando las sesicnas de tutoria, comprometiendo
a los alumnos a buscar mejorar aspectos muy puntuales.
AMENAZAS I — A {Esiralegias que utiizan Ias fortalezas para minimizar las D ~ A (Estrategias para minimizar las debilidades evitando las
amenazas) amenazas)
A. Falta de recursos. Elaborar un plan anual de actividades practico que nos permita ¥
B. Diversos problemas de contexio dimensicnar y valorar qué actividades deben tener mas prioridad,
familiar. asignar al lider de esa actividad, y disponer de los recursos
C. Presencia de alumnos con necesarios para que esas aclividades prioritarias logran su objstivo,

habitos de adiccidn.

con el propdsito de:
- Realzar y fomentar el desarrallo de habilidades.
- Atender a la diversidad de capacidades e inteligencias.
= Fomentar un ambiente agradable y de participacion.
Definir una serie de normas de convivencia basica y que sean

comunes en todas las materias, evitanda saturar a los alumnos de

reglamentos excesivos (que no toman en cuesnta). Urgente definir un
cddigo de ética para alumnas y para profesores que se sume a
resarcir los problemas conducta.

Elaborar un programa de gestion que favorezca la pravencion y la
atencidn de alumnos con problemas de adiccidn.




FODA DE ALUMNOS DEL TERCER GRADO TURNO VESPERTINO

Objetivo: Desarrollo de competencias docentes para el logro de competencias en los alumnos del tercer grado del turno vespertino.

INTERNO

EXTERNO

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Trabajan bajo presién.
Cumplen acuerdos.
Respetan la autoridad.
Asisten Regularmente,
e Sedejan guiar.

* &

s Retardos.

¢ Presentan desmotivacion.

e Dificultad para concentrarse.

e Presentan adicciones.

s Altos niveles de conformismao.
¢ Entregan trabajos a destiempo.
s Deficientes estrategias de aprendizaje.
+ Baja autoestima.

e« Apatia.

e Agresidn dentro de los grupos.
s Falta de hdbitos de estudios.

OPORTUNIDADES

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Desarrollar habilidades cognitivas.
Aprovechar tutorias.

Desarrolla automotivacion.
Respetar limites.

Docentes conocedores del adolecente.
Mejorar Jos ambientes de aprendizaje.

Aumento de indicadores académicos.

FO
s Analizar por cada docente, el desarrollo de
las habilidades cognitivas antes de concluir
la mesoreticula.
s FEjecutar efectivamente la comunicacidn
entre docente orientador para que los
alumnos cumplan en tiempo y forma.

DO

Planear por materia y docente ambientes de
aprendizaje que generen alta motivacion v
concentracién en el estudiante.

Implementar sesiones de estrategias de
aprendizaje  semanales por  parte  del
departamento de orientacién de acuerdo al plan
maestro de orientacién educativa,

Implementar y publicar el contrato de clase por
grupo.

AMENAZAS FORTALEZAS DEBILIDADES
FA DA
e Desarcion. e Planear considerando de prevencién de o4 |dentificar alumnos con problema de
¢ Embarazo. embarazo, adicciones y relaciones destsuctivas inasistencia y entrega tardia de trabajos,
+ Inseguridad social. dentro de la secuencia didéctica de las para invitarlos a un taller de desarrollo
¢ Adicciones. materias de: Salud integral del adolescente, humano a cargo de de orientacién escolar.

Relaciones destructivos.

Biologia, Psicologfa, Antropologia, historia,

¢ Implementar un taller de desarrollo




Disfuncién familiar,
Reprobacidn.
Formacién Académica deficiente.

No ingresar a la universidad pdblica.

Etica, Habilidades cognitivas, toma de
decisiones y derecho.
¢ Implementar un taller para padres por parte
del departamento de orientacidn educativa.
« Centrar la evaluacién en el desarrollo de las
competencias por materias.
« Implementar un curso propedéutico de mas
de 300 horas por parte del cuerpo colegiado.
* Gestionar una remuneracién econdmica para
los docentes que impartan el curso
propedéutico.

humano de dos a cuatro horas a los
alumnos con problemas de puntualidad y
asistencia. Por parte del departamento de
orientacion educativa.




Agenda de Reuniones de Academia de Plantel

Academia de plantel

FECh?i_AgDStU 19, 2016,

Insumes necesarics

Productos / resultadas
esperades de la reunion

Cumplimiento de acuerdo
al plan y generacién de
levidencias de acuerdo a
farmatos indicados.

FRevisidn y ajuste de
cronograma.

Mes Fecha Harario Temas atratar {informacién que cada miembra
| e _ e ‘_ R debera traerconsiga)
Enero 27, 2017 08:00-14:00 hrs -Indicadores académicos |Equipo multimedia,

Enero ~Avance de metas xpediente de evidencias de
estratégicas en los ada academia, formatos
diferentes campos requeridos para cada sasion,
disciplinares aula, material para difusién,
-Avance de metas rlaneaciones de cada
institucionales materia e indicadores de

lseguimiznte por materia.

Febrerp

i Marze

Abril

Mayo

Junio

Julio ;

Agosto Agosto 19, 2016 08:00-14:00 hrs Hndicadcres académicos [Equipo muitimedia,

. Avance de metas expediente de evidencias de

Septiembre SeptiembreE2d, 2016 D5:00:14:00, A5 estratégicas an los cada academia, formatos

Ociubre Qctubre 19, 2016 08:00-14:00 hrs diferentes campos requeridos para cada sesién,

. isciplinares laula, material para difusidn,

Noviembre Noviembre 17, 2015 08:00-24:00 hrs LAvance de metas slaneaciones de cada

Diciembre Diciembre 19, 2016 08:00-14:00 hrs institucionales materia e indicadores de

seguimiento por materia.

Cumplimiento de acuerdo
al plan y generacién de
evidencias de acuerdo a
formatos indicados.




I: ropuestasyacuerdos: En la relatoria se establece las propuestas y acuerdos plasmados en el formato: “Establecimiento
e Metas académicas”

| Nombrey firma de 105 integrantes de la academia que asisgeron 4 1a reunion:

1. Reyna Amador Veldzquez }f‘*‘/\‘

2.-Selenia Gonzdlez Pérez y \ /“f%
T T

3.-Josefina Isias Rojas —




Actade reunion de academia

" Plantel: Escuela Preparatoria Oficial No. 83 CCT: 15EBH0270H

Academia: Componentes cognitivos Sesion:
Ordinaria_X _Extraordinaria

- Siendolas_14:00 hrs. Deldia_18 del mesde_agosto del afio 2016, en el lugar que ocupa la sala de maestros se reunieron

los integrantes de la academia con el propdsito de tratar asuntos académicos relacionados con:

: 1. La planeacién y elaboracion del Plan de trabajo - n

2. La elaboracion de Ta agenda de reuniones y actividades adesarroiiar durante el semestre

: 3. El seguimiento los indicadores de logro académico

- 4. Laelaboracion delosinstrumentosy rubricas de evaluacion adecuados para un modelo educativo
: basado en competencias

5. Elintercambio de experiencias, en relacion al proceso de ensefianza aprendizaje

6. La elaboracion de materiales didacticos

"7 Asunios generales (especifique)

Bajo el siguiente: .
ORDENDELDIA

1. Designacion de responsabilidades para cada integrante de la Academia.

2. Planeacion de las actividades culturales de nuestrz institucién

3. Revisidn del reglamento institucional




Relatoria:

Una vez reunidos en fa sala de maestros los participantes de la Academia de Ciencias sociales y humanidades proceden a

nombrar como presidente de Academia a la Profesora Eréndira Edith Serrano Gil y como secretario a la Profesora Gloria
Madin Herrera.

La secretaria procede al pase de lista corroborando la asistencia de:

1. Reyna Amador Veldzquez.
2. Selenia Gonzdlez Pérez
3. Josefina Islas Rojas.

En conjunto se establece la realizacion de un examen diagndstice por academia y grado quedando como responsables de la elaboracién de
los mismos para primer grado la profesora Selenia Gonzalez Pérez.

En cuanto a la planeacion didactica la maestra Reyna propone gue se realice por academia, con el formato previamente establecido por el
departamento de subdireccién académica, a lo cual todos aceptaron.

La maestra losefina Islas Rojas reflexiona que uno de los objetivos de fa academia debe ser mantener y famentar las costumbres culturales del
nuestro contexto por lo cual se solicita proponer actividades culturales llegando a los siguientes acuerdos: propone realizard una tardeada
mexicana con apoyo de los orientadores para el 14 de septiembre del presente afio, con lo cual se solicitard que los alumnas traigan
vestimenta relacionada a esa fecha y platillos tipicos de la regién, asi mismo con el apoyo de las autoridades directivas se emulars el grito de
la ndependencia, cerrando con una guema de castillos dado que contamos con alumnos que trabajan en el drea de la pirotecnia, propong
para ef dia 28 octubre un desfile de catrinas, quedanda como responsable la maestra Eréndira Edith Serranae Gil, asi como un concurso del
calaverita literaria el cual queda a cargo la maestra Ana Laura Ruiz Gonzélez, Ia elaboracién de catrinas con material reciclable a cargo de I
maestra Aidé, el sketch sobre el dia de los muertos a cargo de la maestra Alexis Yareli Arce Legorreta y la maestra Carmen Sdncher
Mondragén y la ofrenda institucional a cargo de la maestra Gloria Madin Herrera.

La maestra Josefina Islas Rojas propone una posada navidefia para el dia 16 de diciembre donde elta queda como responsable del concurso
de pifiatas y el concurso de villancicos quedard a cargo de la maestra Alexis Yareli Arce Legorreta..

Tomando en consideracién que el préxima afic serd el aniversario de fa Promulgacion de la Constitucion Mexicana, la maestra Carmen
propone realizar un concurse de Qratoria, a lo cual se establecen dos etapas, en el primer semestre anual a elaboracion del ensayo y en el
segundo semestre la preparacién y culminacion del concurso de oratoriz, sin llegar a mayores detallas.

Como nos solicita la autoridad directiva se prosigue a la revisian del reglamento institucional, el cual se pone en la mesa para su andlisis
encontrando como Unica peticion la ejecucidn por parte de todos los docentes y la modificacién del art. 16 para crear la existencia del NP
dentre de nuestras evaluacion.

Una vez llegado a todos estos acuerdos y no teniendo mas asuntos generales par observar la presidenta de la academia da por terminada Ila
sesién a lo cual [a secretaria pide la firma al final de esta acta ahora gue conste la aceptacién de los acuerdos establecidos en la misma.

Propuestasy acuerdos:

& Se establece como presidente Josefina Islas Roias v como secretaria la maestra Selenia Gonzalez Pérez.
Elaboracion de examenes diagndsticos

La elaboracidn individuzl y academia la planeacion didactica

La realizacién de actividades culturales.

Lz realizacion del torneo de ajedrez

La revision del reglamento institucional

[ 2 BN I ]




1. Reyna Amador Veldzquez
2. Selenia Gonzglez Pérez
3 Josefina Islas Rojas.

»




Establecimiento delas MetasdelasAcademias

Plante!: Escuela preparatoria Oficial Nam. 83
Academiade: Componentes cognitivos

CCT: 15EBHO270H

Fecha: 11 de Agosto del 2016

Semestre: 1

Avances Mensuales

Logro final de iameta

Cumplimiento

. IActividades =
Fecha de Acciones especificas a Responsable de o ; cualitativo de |a
’ - ; y ; Mes adicionales a [ndicador
TemaEstratégico Meta cumplimiento Indicador realizar cada accidn i final meta {comentarios
generales)
Realizar un torned| Fin de semestre  [Participacion del | 1.- Planeacién por unidad dej 1.- Reyna Amador | 1. 1. Sesion Seguimiento de |Desarrollo 14gico
de ajedrez, donde 100 por ciento gprgndlzalj.e. d Veldzquez Septiembre. btbl[ogré{ilca eR  lyn concurso del [matematico de juego.
los alumnaos de alumnos en el| % >€ realizara torneo de E F quipos de torneo de
4 I | d ajedrez. 2.- Selenia Gonzalez| 3 trabajo, ad
esarrollen a concurso de 3.- Examen diagnostico parez Octubre. 2, Exposicién ajadrez
competencia  para ajedrez, 4.-Semana de la cienciayta para el dominio
ide.nt_ificar lag] lecnolo‘g[a. B 3.—.Josefina Islas 3, de la expresién Seguimienlo al
actividades que le 5.- Participacion en el Rojas Noviembre. | oral concurso de
A) Aseguramiento del resultan de menor] pmrgg';??dg?\:‘llz‘tfs&?sl enla 13 Actividad de  |oratoriaconla  1Que los afumnos
desarrollo de las competencias y' T‘nayor interés vy| 6.- Normatividad esclolar 4. Edna Elisa a acompafiamientojparticipacién del [conozcan y defiendan
gendricas y disciplinares  |dificultad, Ramirez Pelaes Diciembre. | dentro del satén [100 de los sus derechos y
establecidas en el MCC reconociendo vl 1. Investigacion acerca de de clase para alumnos del obligaciones
controlando S8 las técnicas del ajedrez. dasarrollar [Turno Vespertino|constitucionales
reacciones frente a 2. Torneo de ajedrez por actividades de  |de la EPO 83. como mexicancs y

retos y obstiaculos

Erupo.
3. Torneo institucional de
ajedrez.

4, Semana de la cienciay la
tecnologia proyeccidn de
neliculas csnhre tambin

expresion oral.
4, Presentacidn
institucional con
los oradores
destacados.

reconoce el valor de
la participacion
ciudadana

B) Seguimiento y atencién a los
indicadores de logro académico

de los estudiantes:

-«



Aprobacion:

78%

Al final del semestre

78%

1.- Acompaiiamiento
contintio a los alumnos con
bajo aprovechamiento.

2.- Tutoria para alumnos con
bajo aprovechamiento escolar
3.- Reuniones mensuales para
el trabajo cclegiado de la
academia de ciencias sociales
para genesar estrategias que
incrementen el desarrollo de
las competencias genéricas
4.- Acompafiamiento del tutor
de grupo para fortalecer
habitos de estudio.

1.- Reyna Amacdior
Veldzquez

2.- Selenia Gonzalez
Pérez

3.- Josefina Islas
Rojas

Octubre 78%-
Enero 78%

78%

Afravés de la
evaluacion autentica,
continua v final se
medira el logro de la
meta de aprobacion

Reprobacion:

22%

Al final del semestre

22%

1.- lornada de induccidn para
fementar el autoestima y la
identidad institucional

2.- Taller de desarrollo
Humano para alumnos en
riesgo de reprobacion.

1.- Reyna Amador
Veldzquez

2.- Selenia Gonzilez
Pérez

3.- Josefina Islas
Rojas

4. Edna Elisa
Ramirez Pelaes

Octubre 22%-
Enero 22%

22%

A través de la
evaluacion autentica,
continua y final se
medird el logro de la
meta de aprohacion

Promedio general de
aprovechamiento:

7.5

Al final del semesire

7.5

1.- Acomparfiamiento
contintio a los alumnos con
hajo aprovechamiento.

2.- Tutoria para alumnos con
bajo aprovechamiento escolar
3.- Reuniones mensuales para
2l trabaje colegiado de la
academia de ciencias sociales
para generar estrategias que
incrementen el desarrollo de
Tas competencias genéricas.

1.- Reyna Amador
Veldzquez

2.- Selenia Gonzdlez
Pérez

3.- losefina Islas

Rojas

4. Edna Elisa
Ramirez Pelaes

Octubre 7.5-
Enero?.5

7.5

A través de la
evaluacién autentica,
continua y final se
medira el logro de la
meta de aprobacidn




1.-Asistencia puntual del Agosto 93% A través de fa
docente en clase y pase de Septiembre comunicacion
lista. 37% docente aorientador
Octubre 90% se dard seguimiento
Asistencia a clases: 90% Atfinal del semestre 90% 2.-Comunicacién orlentadar- Noviembre 90% de la asistancia de los
docente para detectar 93% alumnos
alumnos que faltan. Diciembre
90%
1.- Implementar Tutorias t.- Reyna Amador lAgosto- A través de la
sabatinas para alumnos en Velazquez septiembre, narticipacién activa y
riesgo de abandono 5. Selen ., [2.5% |a identidad
. ) .~ Selenia Gonzdlez SR
2.- Informar sistemadticamente Pérez Octubra- institucional de los
sobre las bacas noviembre alumnos
Abandono escolar: 10% Al final del semestre 2% 3.- Implementar taller para 3.-IJ05eﬁna Istas 15% 2%
padres Rojas Diciembre-

4, Edna Elisa
Ramirez Pelaes

Enero 12%

C} Desarrollo y fortalecimiento
de las competencias
disciplinares y pedagégicas de
todos los docentes

1.- Reyna Amador
Veldzguez

2.- Selenia Gonzdlez
Péraz

3.- Josefina Islas
Rojas

4, Edna Elisa
Ramirez Pelaes




Definicidn de Agenda de Temas Estratégicos para el Trabajo Colegiado en las Academias Disciplinares

Academiade: Companentes Cognitivos y Habitidades del Pensamiento.

Fecha:

A} Aseguramiento del desarrolio de las competencias genéricas y disciplinares establecidas en el Marco Curricular Comiln ( Mi:fC)_

Astgnaturas

fasarroiln de cada competencia

i Asignatdras def area disciplinar que se impartirdn durante el semastra:

Métodos y Pensamiento Tama de decisiones

critico

Habiildades basicas del ¢Cuando se

pensamiento

$Como selogrard? i
{pra yectefactividad i
especifica) i

L

realizara? {en qué parcial)

Competenclas GENERECAS que deben desarrollarse an cada asighatura (para cada una especificar elflos atributots) especificos:

1. Se conoce y valora a si mlsmo y aberda problemas y retos teniendo en cuenta
los abjetlvos que persigue.

Elabora un plan de vida real  £lije entre diferentes ope

2. Es sensible al arte y participa en la apreciacion ¢ interpretacténda sus
intos génetos.

3. Elige y practica estilas de vida

-
. 4. Escucha, Iinterpreta y emite mensajes pertinentes en distintes contextos

mediante la utilizacidn de medios, cddigos y herramientas aprepiados.

Expresa ideas y conceptos mediante Presentacién de Ter. Y 2do. parclales
representaclones ligilsticas petividades ludicas en la
matemdticas o griflcas semana de ciencia y

zechclagia .

5. Pesarrolla Inhavacienes y propone scluciones a problemas a partir de
métados establecidos.

Bigue Instrucciones ¥ :
procedimtentos de manera '
reflexiva, comprendiendo
komo cada uno de sus pasos
kontribyye al logro de un ’

whjetiva

1Busqueda de ler. ¥ 2do. parciales

Informacién en tnternet |

hlgua Instrucciores y
procedintientos de manera
reflexiva, comprendiendo como ,
lcada unc de sus pasos contribuye 2!

logro de un objetiva

conslderande otras puntos de vista de manera critica y reflexiva.

6. Sustenta una postuta personal sohre temas de interds y relevancla generald

7. Aprende por inictativa e interds propio a lo largo de la vida,

Define metas y da
eguimiento a sus procesos |
tfe construccicn de
kconocimineto

Ner, ¥ 2do. parciales

8. Partieipay colabora de manera efectiva en equipas diversos.

Propone maneras de Propone maneras de
olucicnar un problema o Eu!u:lonar un problema o
Hesarsollar un Proyecto en  Kesarrollar un Proyecta
iequipo, defittiendo un curso Bn eguipo, defintendo un
kle accldn con pasos Lurso de accibn con
iespec[fims. hasos especificos.

Propone maneras de salucionar un  Presentacion de ler. ¥ 2do. parciales
problema o desarrollar un Proyecto hctividades ludicas en la
fan equipo, definlendo un curso de  kemana de |a clenclay {a:

laccidn con pasas especiftcos. tecnologlfa i
i

9. Participa ¢oh Lina conciencla civicay étlca en la vida de su comunidad,
L.reaiin, México v el munde

10. Mantlene una actitud respetucsa hacia la interculturatidad y la diversidad
de creencias, valores, ideas y pricticas sociales,

: 11, Contribuye a} desarrolio sustentable de manera critica, con acciones

¢ responsahfes
i

Competencias DISCIPLINARES que deben desarrollarse en cadza aslgnatura {especificar para cada asignatura!




|Matemnatices apticandao rarcas, mapas, Lewacmnas entre [semana de CIeNnCIa y tecnnlagla sanre

Hiferentes enfaques fagramas y [extos con o5 & mis percepcidn,
|mbolos matematicos y parlables de un

kientifeos proceso social o
4 natural para
[determiner su
lcomportamlente

Wrgimenta la
selucién de un
problema, ten  [Presentaclon de actividades judicas en la

Explica e interpreta los
resultados chienidos
Imediante procedimlentes

Competencia 2

materaticos y los contrasta | metodos semana de la cienciay la tecnslogfa
ken modelos establecides ¢ numéricss, H
situaciones reales ! graflcos, i !
! naliticos o y
artacionales, i
; medlante el

lenguaje verbal,
matematico y el
uso de las |
ecnologlas de Ial
informacion y la i

amuhicaridn |




28 A EPIA

FIEGRANDE

Plan Maestro de Orientacién Educativa

Formato para el Plan de Trabajo de Orientacidn
Definicion de Actividades, Fechas y Responsables.

Plantel: Escuela Preparatoria Oficial Num. 83 Turno Vespertino.

Neambre del Director del Plantel: Lic. Higiftio Pérez Mora.

isciplinares.

| Es importante mencionar que los programas prioritarios, estdn vinculados con las lineas de &

Fecha de

Frahajoen

2 — Meta S e o ' Responsablesdecada | o = e~
Progrataas Prioritarios - e Lovrdinaderes. R p:. g B realizacion de cada | colsboractdn enlas
’ Estratégicas - - actividad. g | .
o S sl R s . actividad. - |  academias.
Programa de valo_res. Gleria Margarita Torres Jiménez
- Competen?las Taller de desarrollo Humano. Alfredo Veldzgquez José Tedfilo Espinosa Castafieda 5 - "
socioemacionales Carranza. Eréndira Serrano Gil Hrante SISEMESHE. | Ciencias  Sociales

- Mediacion escolar

- Mediacidn escolar

- Equidad de género

- ConstruyeT

- Convivencia Escolary
construccidn de paz

Leticia Robles Pesina

Integracién de ficeres para la
Construccion de ambientes de
paz.

Alfredo Velazquez
Carranza.

Carmen Sanchez Mondragén

Septiembre.

Humanidades,

- Noche mexicana.

- Concurso de
calaveritas.
- Catrinas.

Escuela de riesgos
psicosociales.
- Construye T
- Sexualidad
- Trata de personas
- Desdrdenes
alimenticios
- Adicciones

Gestidn de platicas con
instituciones especializadas
para la ‘prevencién de
adicciones.

Alberto Hurtado Paramo.

Alberto Hurtado Paramo
Eréndira Serrano Gil
Luisa Ramas Carbajal

Durante el semestre

Protocolos de seguridad.

Alberto Hurtado Paramo
Alfredo Velazquez
Carranza

Josefina Islas Rojas

Durante el semestre

Comunicacidn
Lenguaje.

- Platicas en
prevencién de
adicciones.

Escuela para padres.

- Temas acordes al
cantexto escolary
familiar

- Red familiar
mexiguense

Taller para padres

Gloria Margarita Torres
liménez.

Gloria Margarita Torres Jiménez
Teofilo Espinosa Castafieda

Durante el semestre




Programa de apoyo a la no

desercidn,

- Tutorias

- Formacidn de
juveniles

- Becas

- Yo no abandong

lideres

Tutorias y asesorias.

Marild Victorio Villareal.

Horacio Rivera Garcia
Carmen Sanchez Mondragén
Leticia Robles Pesina
Josefina Islas Rojas

Eréndira Serrano Gil

Ana Laura Ruiz Gonzdlez

Durante el semestre

Tallepspara tutores

Marild Victorio Villareal.

Leticia Robles Pesina

Septiembre

Todos  {os
disciplinares.

campos

INTEGRANTES DE LA ACADEMIA DE ORIENTACION
! U ____EPOS3TV. _
NP NCGMBRE FIRMA
-
1 | Hurtado Paramo Alberto km
2 | liménez Torres Gloria Margarita
3 | Velazquez Carranza Alfredo

Victorio Villareal Marild




Definicion de Agenda de Temas Estratégicos para el Trabajo Colegiado en las Academias Disciplinares

- Academiade: MATEMATICAS Y RAZONAMIENTO COMPLEJO TURNO VESPERTINO
A} Aseguramiento del desarrollo de las competencias genéricas y disciplinares establecidas an el Marco Curricular Comtin (MCC)
: s ) o o B .
As|g“atura5 UJesarrollo de cada compsetencia i
[ F ¢Gémo se lograra ? I S A
Asignaturas del area disciplinar que se impartirar! ‘durante ~ PENSAMIENTO 5 S realizara? (en
o R SRR g - NUMERICOY  TRIGONOMETRIA "V EONAMIENTO | CALOWO | {pro yectolactividad  gug parcial)
ALGEBRAICO i : especifica)
Competencias GENERICAS que deben desarroliarse en cada :asignatura {para cada una especificar elilos atributo(s) espeéificos: )
1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos o
tenienco en cuenta los chietivos que persigue.
+ 2. Es sensible al arte y participa en la apreciacion e
interpretacion de sus expresionas en distintos generos
3 Ellge y practu:a estilos de vida saludables. ! N -
" 4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en i . ' ! " " } _
distintos contextos mediante la utilizacion de medios, cddigos DISENQ Y ELABORACIONI
y herramientas apropiados. . 4.1,42,45 4.1,4.2,4.5 4.1,42,45 4.1,42,45 DE PROBLEMARIO PRIMER PARCIAL,
"5. Desarralla innovadiones y propone soluciones a problemas DISENO Y ELABORACION
PRIMER PARCIAL

a partir de métodos establecidos. 51,562,533 51,5253 51,5253 51,5253 DE PROBLEMARIO

G. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y
- relevancia general, considerando ofros puntes de vista de maneral
critica y reflexiva.

I 7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida. lDISENO Y ELABQRACION

9. Parlicipa ccn uha conciencia civica y ética en la vida de su
comunidad, region, México y el mundo.

71,72 7.1 7.2 7.1 DE PROBLEMARIO FRIMER PARCIAL,
"8. Paticipa y colabora de manera efectiva en equipo$ T - - B
diversos. 8.1,82 8.1 ! 8.2 ! 8.1 DISEE%;;&??&EQ%'ON PRIMER PARCIAL
+ + &
|
|

10. Mantiene una aclifud respetuosa hacia la interculturalidad
y la diversidad de creencias, valores, ideas y practicas
sociales.

11, Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con
acciones responsables.

Competenclas DISCIPLINARES que deben deéarrollarse an cada amgnatura {especificar para cada asignatura:

—_—

: © 7 T DISENQ Y ELABORACION

. Comprétenma 1 . X . X | . . " DE PROBLEMARIO PRIMER PARCIAL:
e X X X . X Dzsgggggﬁgﬁiggm PRIMER PARCIAL

Competencia 3 x D B ORACION bR PARGIAL
| Competencia 4 . ‘ N X - D'Sggggggfgﬁmg'o” PRIMER PARGIAL

LY m—— e S,

Ccmpetencxa 5 ‘ X X PRIMER PARCIAL




Definicion de Agenda de Temas Estratégicos para el Trabajo Colegiado en las Academias Disciplinares

Academia de; MATEMATICAS Y RAZONAMIENTO COMPLEJO

EJ ETseguimienio y atencion a los indicadores de Iogjo académico de los estudiantes

" ASIg naturas
Asignaturas del area disciplinar que se impartiran durante PENSAMIENTO RAZONAMIENTO cALCULO
ol semestre: NUMERICO Y TRIGONOMETRIA COMPLEJO DIFERENCIAL
Al GFRRAICO -
Metas para cada una de las asignaturas Acciones a
Realizar
Seguimiento oportuna
Promedio de aprovechamiento. 7.5 7.5 7.5 7.5 segun diagndstice.
Curso taller
Seguimiento oportuno
% de alumnos aprobados en todos los grupos 78 78 78 78 segun diagndstico.
Curso taller
Seguimiente oportuno
% de alumnos reprobados en todos 10s grupos 22 22 \ 22 22 segun diagnostico.
I Curso taller
i Fromover Estrategia
# de faltas totales en cada grupo 700 700 ! 700 700 Nacional de “yo no
\ ahandono”
# de alumnos que abandcnan la clase 9 6 ! 6 4 Promover el programa de
_ : Tufarias

C) ETdesarrollo y forialecimiento de 1as competencias disciplinares y pedagégicas de los docentes

Falta de seguimiento de
los casos mas criticos.
Falta de eficacia en el
disefio de mi planeaci6n

Principales problematicas identificadas que impiden a los alumnos
lograr los aprendizajes deseados y las competencias
establecidas en el MCC

Falta de seguimiento de
0 casos mas crificos.
Falta de eficacia en el
disefio de mi planeacién.

Faita de seguimiento de los
CASO0S MAs criticos.

Falta de eficacia en el
disefio de mi planeacion

Falta de seguimiento de los
casos mas criticos.

Falta de eficacia en el
disefic de mi planeacion

Ealta do eanuimianta da lne

Limitacipnes en nuestra practica docente que impidengue
nuestros alumnos logren los aprendizajes deseados y las
competencias establecidas en el MCC.

Grupes sumamente
NUMerosos.

Falta de liderazgo y
organizacion en direccion
. Poca ventilacion e
liluminacian en aulas.

: Adicciones.
; Prablemas familiares y
{embarazos.

Grupos sumamente
nuUmercses.

Falta de liderazgo y
lorganizacién en direccion
Poca ventilacién e
iluminacién en aulas.

Adicciones.

Problemas familiares y
embarazos.,

Grupos sumamente

NUMerosces.

Falta de liderazgo y

larganizacion en direccion

Poca ventilacion e

iluminacidn en aulas.
Adicciones.

Problemas familiares y

fembarazos.

|

Grupos sumamente

Numerosos.

Falta de liderazgo y

organizacion en direccién

Poca ventilacién e

iluminacion en aulas.
Adicciones.

Problemas familiares y

lembarazos.

|
[Manejo de técnicas
|psicopedagogicas.

Limitaciones en nuestio conocimiento de la disciplina que
impartimos gue nosimpide &l logro de [as metas de
aprendizajes y desarrollo de competencias en nuestros |

estudiantes. g
|

Maneju de técnicas
psicopedagdgicas.

Manejo de técnicas
psicopedagogicas.

Manejo de técnicas
psicapedagagicas.




Acciones especificas a realizar para atender las

limitaciones identificadas para cada asignatura: COSDAC

Cursos propuestos por la qursos propuestos porla

OSDAC COSDAC

Cursos propuestos por la

Cursos propuestos por la
(COSDAC

IAgosto a enero
Fecha en que se realizara:

F\gosto a enero

IAgosto a enero
i

lAgosto a enero

EstablecimientodelasMetas delasAcademias

"Plantsl: CCT. Semestre:
Academiade: Matematicas y Razonamiento Complejo. Fecha:
| Avances Mensuale s Logro final de la meta
Fecha de : Acciones especificas . Responsable ¢ i i Cur.npl.imiento
TemaEstratégico Meta cumplimiento Indicador & redlizar de cada Mes 1,2,.."n»  Actividades Indicador cualitativo de la
HCEO adicionales a ' g meta
realizar {comentarios
generales}
A) Aseguramiento del Elaboracion de un Primera evaluacion  Se ajuste a ' 1.Disefio Ny 1.Docentes 1.Agosto 3 Participacion Manual Aseguaramiento en |
desarrolio de fas competencias [problemario parametros de  2.Elaboracion titulares 2.Septiembre en la semana de adecuado. r nivel suficiente.
genéricas vy disciplinares rubrica 3.Presentacién. 2 Docentes 3. Octubre ciencia y :
establecidas en el MCC titulares tecnologia.
3. Docenies
. e S fitulares
B} Seguimiente y atencién a T
los indicadores de logro
académico de los estudiantes:
" Aprobacion: 78 % /Segundo parcial  porcentaje Seguimiento oportuno ‘ " *
seglin diagnésticc. 2 1532?2?8 De agoste a enero PF"VFC‘F’S Meta establecidal Suficiente
Curso taller prioritarios :
Reprobacién: 22 % iSegunio parcial porcentzje Seguimiento cportuno | f '
segln diagnéstico. 4 tﬁolcentes De agosto a enero ' Proy_ect_os IMeta establecidal Suficiente
Curso taller ulares pricritarios :
Promedio ge'nerafde 75 Segundo parcial promedio Segu:m:epto opo_riuno ' 3 Docentes . Proyectos ] N
aprovechamiento: seglin diagnéstico. | fitul De agosto a enerc ; L iMeta establecidal Suficiente
. Curso taller itulares ¢ prioritarios ‘
Asistencia a clases: B0 % Segundo parcial  porcentaje Fromover Estrategia ' ’
Nacional de "yono ! 3'33';?2;85 De agosto a enero - ;?g?’i?;riizz IMeta establecidal Suficiente
- o . abandonoc” T
Abandons escolar Y Segundo parcial  #dealumnos oo ver of programade 3. Docentes Proyectos
Tutorias. : fitulares DCe agosto a enero prioritarios Meta establecidal Suficiente

C) Desarrollo y fortalecimiento TParticipar enun_Agosto- Enero
de las competencias 100 de integrantes
disciplinares y pedagogicas de le academia en

_todos los docentes ICursos propuestos

oo norla COSDAC

R e *'*’4 S e ae i e LS ST D D)
Constancia Inscripcien y participacian 3. Docentes

ien el mismo. titulares

Agosta- Energ

Estar pendiente Concluir minimo Desempeiio bueno.”
de convocatorias lun curso

jparar dos o mas

ICUrS0s.




Agenda de Reuniones de Academia Disciplinar/ de Plantel

iAcademia de: Matematicas y
IRazonamiento Compiejo

Fecha:

-
IMSUMoOs Necesdrigos
i Y Productos / resultados
. (informacion que cada
Mes Fecha Horario Temas a tratar " miembro deberd traer esperados de la reunién
Induccion a trabajo colegiado y por IManuales, Indicadores Minutas y formatos.
academia,
: iPlaneacian y elaboracion del plan de
. _ trabajo.
Agosto 10y 11 de 2016 114:00 a 19:00 [Elaboracién de agenda de reuniones y
' lactividades a desarrollar durante el
lsemestre
' ’ T " [Elaboracién de instrumentos y rubricas  [Manuales, informacion Instrumentos y rabricas de
j ide evaluacién adecuados para un requerida evaluacion,
Septiembre 23 de 2016 14:00 & 19: 00 modelo edgcatwo basado en
campetencias.
; : Seguimiento de indicadores de fogro Indicadores Formatos -
_Q.Et_?_b_ri-ﬁﬁ,.h,wj_gfizm6 14'09.? 1o académico. o . __ — sy
Noviembre 17 de 2016 14:00 2 19:00 Elaboracién de materials didacticos. ngz:zl(;a:, informacion Materia! didactico
19 de 2016 14:00 a 19: 00 ‘Seguimiento de indicadores de logro Indicadores Formatos.

Diciembre

académico.




s

i
L

' Academia: Matemdticas y Razonamiento Compiejo.

Acta de reunidn de academia

Plantel: Escuela Preparatoria Oficial Nam. 83, Turno CCT15EBHD172G
Vespertino

.i. — RO R O e

|

Sesién:  Ordinaria__Extraordinaria X

Siendolas_14 hrs, Deldia_11 del mesde agosta  del afic 2016 , enellugar que ocupa_sala de

maestros se reunieron los integrantes de la atademia

~con el propdsito de tratar asuntos académicos relacionados con:

1. La planeacion y elaboracion del Plan de trabajo X

2. La elaboracion de |a agenda de reuniones y actividades a desarrollar durante el semestre X

3. El seguimiento los indicadores de logro académico

4. Laelaboracion de los instrumentos y rdbricas de evaluacién adecuados para un modelo
educattvo basado en competencias

5. Elintercambio de experiencias, en relacién al proceso de ensefianza aprendizaje

R e

6. La elaboracion de materiales didacticos f

7. Asuntos generales {especifique)

Bajo el siguiente: .
ORDEN DELDIA

1. Analisis de indicadores por asignatura.
2. Establecimiento de metas vy actividades.

3. Calendarizacisn.

Relatoria:

'El coordinador dirige el analisis de indicadores por asignatura detectando problematicas y estableciendo
Jmetas.

|Se determinaron las actividades para promover el desarrollo de competencias y se establecieron acciones
para €l logro de las metas.

Se calendarizaron las actividades propuestas.

Propuestas yacuerdos: ) o N .
[Traer propuestas de instrumentos de evaluacion y rabricas, en funcién al modelo por competencias.

{Nombrey ﬁrr\na de los integrantes de la academia que asistieron a la reunion:
i //' -
Ortega Cruz Juan £

7L

Herndndez Zambrano Ignacio P -
Arreola Trenado Oscar Danitf —pegds
Bernardo Sanchez Pedro Nicolas. /?',:9;
Cruz Sénchez Lizetty. i =

Monroy Lépez Rodrigo  ,~ .~




ACTA DE CONSTITUCION DE ACADEMIA DE MATEMATICAS Y RAZONAMIENTO COMPLEJO DE LA EPO 83 TURNOC
’ VESPERTING.
PRIMER SEMESTRE
CICLO ESCOLAR 2016-2017
En la Preparatoria Oficial Nam. 83 Turno Vespertino, ubicada en el Municipio de Teoloyucan, Estado de
México siendo las 15:30 horas del dia 10 de agosto de 2016, convocados por la direccién de la institucion
perteneciente a ia zona escolar BG033, se reunieron en [a jornada de acompafiamiento académico los docentes que
conformaran la Academia del Campo Disciplinar de Matematicas y Razonamiento Complejo, considerando las
pautas sefialadas en el Manual de Lineamientos de Trabajo Colegiado, por votacién directa de la asamblea, se eligen

como:

Presidente

Nombre: Ortega Cruz Juan.

Secretario

Nombre: Arreola Trenado Oscar Daniel

Se levanta |la presente acta para constancia, a las 15:40 hrs. del 10 de agosto de 2016, firmandola todos los que en

ella intervinieron, no sin antes comprometerse a cumplir con las actividades y funciones encomendadas.

Ortega Cruz Juan Arreola Trenado Oscar Daniel
Presidente Secretario
g
Integrantes que conforman la academia:
Ne. NOMBRE N FIRMA | OBSERVACIONES
1 | Ortega CruzJuan G
2 | Arreola Trenado Oscar Daniel o,
3 | Hernéndez Zambrano Ignacio L
4 | Bernardo Sanchez Pedro Nicolas. |5 | #z>
5 | Avila Cisneros Nayeli (W AC
6 | Cruz Sanchez Lizetty T
7 Monroy Lopez Rodrigo ,M




Plantel: Escuela Preparatoria Oficial Nam. 83,
Turno Vespertino

" Academia: Matématicas y Razonamiento Complejo.  Sesidr:
COrdinaria Extraordinaria X

I'Siendolas_14 hrs. Del dia_10 del mes de_agosto

del afio 20_15

‘ 1. La planeacion y elaboracion del Plan de trabajo

2. La elaboracion de [a agenda de reuniones y actividades adesarroflar durante el semestre

3. El seguimiento Tos indicadores de logro académico

Acta de reunion de academia

0 wem | -
5 CCT:15EBHO172G

' 4. Laelaboracion de losinstrumentos y ribricas de evaluacion adecuados para un modelo educativo

basado en competencias

' 5. Elintercambio de experiendias, en felacion al proceso de ensefianza aprendizaje

;5. La elaboradion de materiales didacticos
| 7. Asuntos generalés {espedfique)

: _ i K:! , enellugargue ocupa sala de
| maestros se reunieron fos integrantes deta’academia con el propdsito de tratar asuntos académicos relacionados con:

X

IBajo el siguiente:

\
} _ _
‘1.Integracion de academias

B o

Relatoria:

Propuestas y acuerdos:

ORDEN DELDiA

2.Conformacicn de representantes de academia.

3.Introduccién al plan de trabajo por academia.

Revisar indicadores por asignatura y analizar formatos.

R

i

Ortega Cruz Juan /// )

Hernandez Zambrano Ignacio 21

! ST .
Arreola Trenado Oscar Danie@:@

Bernardo Sanchez Pedro Nicolds. %
s

Cruz Sanchez Lizetty. e

Monroy Lépez Rodrigo y@/

/

El coordinador establecio el orden del dia segdn se menciona.
'Los docentes conformameos los representantes de academia.
En plenaria se establecieron los lineamientos a seguir para el trabajo de academia.

Nombre y firma de los integrantes de la academia que asistieron a la reunion:




. Establecimiento delas MetasdelaAcademia de Clencias sociales y humanidades

Piantel: Escuela preparatoria Oficlal Ndm. 83
Academiade: Ciencias Sociales y humanidades

CCT: 1SEBH0270H

Fecha: 11 y 12 de agosto del 2016

Semestre: 1

Turno: Vesperting

Avances Mensuales Legro final de la meta
e . - Actividades Currnpli.miento
Fecha de Acciones especificas a Responsable de M . \ cualitativo de da
5. . \ i iy es adicionales al Indicador .
TemaEstratégico Meta cumgplimiento Indicador realizar cada accién B final meta (comentarios |
generales})
Realizar un Fin de semestre Participacién del | 1. Investigacion acercade | 1. Ana Laura Ruiz 1 1. Sesidn Realizacidn de  Que los alumnos
concurso de 100 por ciento | |05 temas eje de la oratorie. | Gonzdlez. Septiembre. | bibliogrdficaen . oncursode |conozean y defiendan
orateria sobre los ke alumnos en ef Cz).r;ctiwdades de expresidn (Zzgléc%fggaEspmnza 5 tegl;;;?f de oratoriaconla sus derechosy
ep atlos 'd’e la concu;jso de 3. Taller propedéutico de 3. Carmen Sanchez O'ctubre. 2. Exposicion participacidn del obhga.cror_-res
Cor;shtuc:on (Qratoriat oratoria. Mandragdn. para el dominio 100% de las const|tur:|o_nales
Palitica de los 4. Concurso de oratorja, 4, Aldé Eloisa Garcia| 3 de la expresign  [pumnos del QIO MEXISIA0SY
Estados Unidos Garcia. N.oviembre. oral. Turno Vespertinoreconoce el valor de
A) Aseguramiento del desarrollo Maxicanos, donde 5. Eréndira Edith 3. Actividad de  [de la EPO 83. Iela participacién
de las competencias gendricas y [05 alumnos Serrano Gil, 4. acompznamiento ciudadana
disciplinares estabiecidas en ¢l [esarrollen la 6. Gloria Madin Diciemnbre. | dentro del saldn
MCC competencia de Herrera. de clase para
participacion con 7. Alexis Yareli Arce desarrollar
konciencia civica y Legorreta. actividades de
£tica, de forma 8. Lorenzo Pelcastre expresion oral,
kcolaborativa, Cruz 4, Presentacion
9 Josefina Islas institucional con
Rojas los oraderes
destacados.
B) Seguimiento y atencién a los
indicadores de logro académico
de los estudiantes:
1.- Acompafiamiento 1. Analaura Ruiz  Octubre 78%- Através de la
contintio a los alumnos con | Sonzélez. Erero 78% evaluacién autentica,
e aprc’)vechamiento. 2. Carmen Sanchez cont?nfua pilnal s
2.- Tutoria para alumnos con . medira el logro-dela
i - Mondragdn. .,
bajo aprovechamiente escolar meta de aprobacidn
3.- Reurjicnes rr':ensuales FEral 3 trandira Edith
. i el trabajo colegiado de la Serrane Gil
Aprebacidn: 78% Alfinal del semestre 78% academia de ciencias sociales ’ 78%
para generar estrategias que |4 . Aide Flolsa Garcia
incrementen el desarrallode Jga1cia v Josefina Islas
las competencias genéricas  [Rpjas
4.- Acempafiamiento del tuter
de grupo para fortalecer
habitos de estudio.
1.- jornada de induccidn para | 1.- Aifredo Octubre 22%- A través dela
fomentar el autoestimay la  Velazquez Enero 22% levaluacidn autentica,
identidad institucional Carranza continua y final se
Reprebacidn: 22% Al final de! semestre 22% 2. Taller de desarrolio 22% medira el logro de [a
Humano para alumnos en 2.. Jose Teofilo meta de aprobacion
riesge de reprabacidn, Espinosa Castafieda
Promediv general de 75 Al final de! semestre 7.5 1.- Acompafiamiento Octubre 7.5- 7.5 A través de la
aprevechamiento: contintio a los alumnos con | 1. Gloria Madin Enero7.5 evaluacidn autentica,




Fromedio general de

1.- Acompafiamiento
continio a los alumnos con
bajc aprovechamianto.

2.~ Tutoria para alumnos con
bajc aprovechamiento escolar

1. Gloria Madin
Herrera.

2, Alexis Yareli Arce
Legorreta.

Octubre 7.5-
Enerc?.5

A través de la
evaluacion autentica,
continua y final se
medird el logro de la
meta de aprobacicn

) 7.5 Al final del semestre 7.5 3.- Reuniones mensuales para 7.5
aprovechamiento: | trabajo colegiado de |2
* academia de ciencias sociales | > LOrenzo Pelrastre
N bara generar estrategias que Cruz
incrementen el desarrollo da
las competencias genéricas.
1.-Asistencia puntual del 1.- Gleria Madin ihgosto 93% A través de la
docente en clase y pase de  Herrera Septiembre camunicacion
lista. 87% docente arientador
Octubre 90% se dard seguimiento
Asistencla o clases: 90% Al final del semestre 90% 2.-Comunicacian crientador- |2.- Eréndira Edith Noviembre 90% de la asistencia de los
docente para detectar serrane Gil 93% glumnos
alumnos que faltan. Diciambre
90%

T - Implerh"é'ﬁ-far Tutorias 1.- Carmen Sanchez rAgostn- A través de la
sabatinas para alumnos en Mandragon septiembre, participacidn activa y
riesgo de abandone 2.5% la identidad

Abandono escalar: 10% Al final del semastre 29 2.- Informar sistemdaticamente|2.- Alfredo Veldzquez OctEJbre- 2% institucional de los

isobre las becas Carranza noviemhbre lumnaos
B.- Implementar taller para 15%
nadres 3.- Margarita Torres |Diciembre-

liménez

Enero 12%

C) Desarrolle y fortalecimiento
de las competencias disciplinares
y pedagogicas de todos los
docentes




1.- Realizar
reuniones
olegiadas para
planificar los
procesos de
nsefianza
prendizaje, para
participar en los
procesos de
mejora continua,
isefiar ambientes
nara el aprendizaje
uténomo y
olaborativo y
valuar los
procesos de
nsefianza
prendizaje
utilizando las
ttecnologias de la
informacién
2.- Participar en los
cursos de
formacién continua
fmpartidos por el
ICOSDAC

B.- Implementar el
nroyecto
transversal de
loratoria titulado :
“Los 100 aftos de la
constitucién “

hzenda de reuniones
1.~ 23 de septiembre
2.- 19 de octubre

B.- 17 de noviembre
.- 18 de diciembre
5.- 25 al 27 de Enero
ke 2917

Cursh COSDAC:
[Septiembre —
Noviembre

Proyecto transversal:
hgosto-Enero

Cinco reuniones
colegiadas para
el desarrollo de

docentes.

Un curso de
formacion
rontinua por
cada integrante
ke la academia
lagendado segln
COSDAC

100% de la
academia.

1.- Revisién de las planeacidn
por academia

las competencias 2.~ Discusion de la pertinencia

pedagdgica del enfogue por

competencias implementado
en 2l aufa.

B.- Seguimiento y evaluacién
el proyecto transversal de
oratoria

#.- Retroalimentacion de los
aprendizajes adquiridos en los
Participacion del jcursos de formacién continua

utilizando [as tecnelogias de la

informacidn

5.-Evaluacicn,

retrozlimentacién de las

Lactividades realizadas en la
pcademia

1.- Alexis Yareli Arce
Legorreta

2.- Ana Laura Ruiz
Gonzalez

3.-Aie Eloisa Garcfa
Garcia,

4. Carmen Sénchez
Mondragdn

5.~ Tedfilo Espinosa
Castafieda

1.-23de
geptiembre
2.- 19de
octubre
B.-17de
noviembre
1.- 19 de
diciembre
5.- 25 al 27
de Enero de
2017

1.- convocara
raunion
2.-Realizar la
crden del dia
3.- Generar
evidencias

Realizacion de
las cinco
reuniones dela

100 % de
asistencia de
docentes

cursos
impartidos por
COSDAC por
cada uno de los

Participacion activa y
permanente de los
integrantes del

acaderia con el cuerpo académico,

evaluado mediante

guia de observacion

Conclusién de los[Exposicion de los
laprendizajes
adquiridas y deal nivel
e satisfaccion de los
docentes mediante

integrantes de |3 autcevaluacion y

academia

proyecto

100% de

cuerpo
académico

coevaluacion

Implementar un |Participacion activa,

reflexiva, proactiva

trasversal con el del cuerpo docente
en todas las
participacion delfactividades del
proyecto trasversal
levaluado mediante
una encuesta de
satisfaccion y [a
coevaluacidn docente




""Acta de reunion de academia de Ciencias Sociales y humanidades

Plantel: Escuela Preparatoria Oficial No. 83 CCT: 15EBHD270H
Academia: Ciencias sociales y humanidades Sesion:
Turno: Vespertino Ordinaria_X_Extraordinaria_

Siendolas_14:00 hrs. Deldia_10 del mes de_agosto del afio 2016, enellugar que ocupa la sala de maestros se reunieron
losintegrantesdelaacademia con el propdsito de tratar asuntos académicos relacionados con:

1. Laplaneacion y elaboracién del Plan detrabajo L X

2. La elaboracién de la agenda de reuniones y actividades adesarrollar durante el semestre L X

“3. " El'seguimiento los indicadores de logro académico !

4. Laelaboracion delosinstrumentosy ribricas de evaluacién adecuados para un modelo educativo
basadoen competencias

5. Elintercambio de experiencias, en relacion al proceso de ensefianza aprendizaje X

' 6. La elaboracion de materiales didacticos - -

7. Asuntos generales (especifique) T I Ve

Bajo el siguiente: ]
ORDENDELDIA

1. Designacion de responsabilidades para cada integrante de la Academia.

2. Planeacion de [as actividades culturales de nuestra institucicn

3. Revision def reglamento institucional




Relatoria:

Una ver reunidos en la sala de maestros [os participantes de la Academia de Ciencias sociales y humanidades proceden &
nomprar como presidente de Academia a la Profesora Eréndira Edith Serrano Gil v como secretario a la Profesara Gloria
Madin Herrera.

La secretaria procede al pase de lista corroborando [a asistencia de:

1. Ana Laura Ruiz Gonzdlez.

2. Tedfilo Espinoza Castafieda,
3. Carmen Sanchez Mondragan.
4. Aidé Eloisa Garcia Garcia.

5. Eréndira Edith Serrano Gil.

! 6. Gloria Madin Herrera,

7. Alexis Yareli Arce Legorreta.
8. Lorenzo Pelcastre Cruz

9 Josefina Islas Rojas.

En conjunto se establece la realizacidn de un examen diagndstico por academia y grade quedando como responsables de la elaboracién dé
los mismos para primer grado el profesor Lorenzo Pelcastre Cruz v la profesora Carmen Sdnchez Mondragon; para segundo grado la
profesora Ana Laura Ruiz Gonzalez y para tercer grado el profesor Tedfito Espinoza Castafieda.

[En cuanto a la planeacidn didactica la Profesora Madin propone gue se realice de manera individual, con el formato previamente establecido
por el departamente de subdireccidn académica, a lo cual todos aceptaron.

La maestra Josefina Islas Rojas reflexiona que uno de los objetivos de ls academia debe ser mantener y fomentar las costumbres culturales de
nuestro contexte por lo cual se sclicita proponer actividades culturales llegando a los siguientes acuerdos:

La maestra Alexis Yareli Arce Legorreta propone tealizara una tardeada mexicana con apoyo de {os arientadores para el 14 de septiembre del
presente afio, con lo cual se salicitard que los alumnos traigan vestimenta relacionada a esa facha y platillos tipicos de fa regién, asi mismo
con el apoyo de las autoridades directivas se emulard el grito de la Independencia, cerrando con una quema de castillos dado que contamos
con alumnos que trabajan en el drea de la pirotecnia.

La maestra Aide Eloisa Garcia Garcia propone para el dia 28 octubre un desfile de catrinas, quedando como responsable la maestra Eréndira
Edith Serrano Gil, asf como un concurso de calaverita Iiteraria el cuzl queda a cargo la maestra Ana Laura Ruiz Gonzélez, la elaboracién de
catrinas con material reciclable a cargo de la maestra Aidé, el sketch sobre el dia de los muertos a cargo de la maestra Alexis Yareli Arce
Legorreta y la maestra Carmen Sénchez Mondragdn v la ofrenda institucional a cargo de la maestra Gloria Madin Herrera.

La maestra Josefina Islas Rojas propone una posada navidefia para el dia 16 de diciembre donde 2lla queda como responsable de! concursol
e pifiatas y el concurso de villancicos quedard a cargo de la maestra Alexis Yareli Arce Legorreta..

Tomando en consideracién que el préxime afio serd el aniversario de la Promulgacion de la Constitucidn Mexicana, la maestra Carmen
prepone realizar un concurso de Oratoria, a lo cual se establecen dos etapas, en el primer semestre anual a efaboracién del ensayo v en el
segundo semestre la preparacién y culminacidn del concurso de oratoria, sin llegar a mayores detalles.

Como nos sclicita |2 autoridad directiva se prosigue a [a revisidn del reglamento institucional, el cual se pane en la mesa para su analisis v
encontrando como lnica peticion la ejecucidn por parte de todos los docentes y la modificacién del art. 16 para crear la existencia del NP
‘dentro de nuestras evaluacidn,

Una ver llegado a todos estos acuerdos y no teniendo mas asuntos generiaes por observar la presidenta de ia academia da per terminada I
sesién a lo cual la secretaria pide fa firma al final de esta acta oara que conste la aceptacion de los acuerdos establecidos en la misma.

Propuestasyacuerdos:

Se establece coma presidente Eréndira Edith Serrano Gil y como secretaria la maestra Gioria Herrara Madin.
. Elaboracién de exdmenes diagndsticos

La elaboracidn individual de la planeacdién didactica

La rezlizacion de actividades culturales.

La realizacidn del Concurso de Cratoria

La revision del reglamento institucional




Nombre y firma delos integrantes de la academia que asistieron a la reunion:

1. Ana Laura Ruiz Genzdlez.

2. Tedfilo Espinoza Castafieda. .F}% ;.<
3. Carmen Sanchez Mondragono-j

4. Aidé Eloisa Garcia Garcia.

; 5. Eréndira Edith Serrano Gil.
6. Gloria Madin Herrera. KL
7. Alexis Yareli Arce Legorretd: # -
8. Lorenzo Pelcastre Cruz %"'} }

9 Josefina Islas Rojas.

— =




Actadereunion de academia de Ciencias sociales y humanidades

Piantel: EPO. 83 CCT: 15EBH0270H
Academia: Ciencias sociales y humanidades Sesion:
Turno: Vesperting Ordinaria X___ Extraordinaria

Siendolas 14:00  hrs,Deldia 11 delmesde agosto del ano 20 16 cenellugarque ocupa Sala de maestros se
reunieron fos integrantes de laacadémia de ciencias sociales y humanidades

con el propdsito de tratar asuntos académicos relacionados con:

1. Lz elzboracion de 1a agenda de reuniones y actividades a desarrollar durante el semestre

Bajo elsiguiente: )
ORDENDELDIA

1.- Registro de Asistencia

2. Analisisy propuestas delas actividades a desarrollar durante el semestre

3. Establecimiento de metas y actividades académicas

Relatoria: Al inicio el secretario de la Academia registro la asistencia de los integrantes de la academiz a saber: 1. Ana Laura Ruiz
Gonzdlez; Tedfilo Espinoza Castafieda; Carmen Sanchez Mondragdn; Aidé Eloisa Garcia Garcia; Eréndira Edith Serrano Gil; Gloria
Madin Herrera; Alexis Yareli Arce Legorreta; Lorenzo Pelcastre Cruz y Josefina Islas Rojas, corroborando su asistencia, A continuacion el
presidente convoce a los integrantes, a analizar y proponer actividades y metas para ef semestre en curso. Ea docente Carmen Sanchez
Mondragén retome el proyecto trasversal relacionado con el aniversario de la constitucién, sefialande que debe retormarse al
semestre y ampliarlo a todo el afio, El profesor Teofilio expuso su aceptacién, expresando la limitacidn de las metas al mes de enero,
como fin e semestre. La academia acepto ambas propuestas.

Seguido |z profesora Ana Laura sugirio que se estableciera come meta un solo concurso de oratoria cen la participacidn de! total de
alumnos para desarrollar las competencias. El profesor Lorenzo solicito que las competencias se fimitaran a las siguientes: Participa con
conciencia civica y €tlca en la vida de su comunidad y su pais v trabaja de forma colaborativa; se aceptd por el pleno.

Acto continuo los docentes discutieron sobre las actividades que permitirian concretar las competencias; estableciendo las siguientes
actividades:

1. Investigacion acerca de los temas eje de la oratoria.

2. Actividades de expresion oral.

3. Taller propedéutico de oratoria,

4, Concurse de oratoria

Y las siguientes actividades adicionales:

1. Sesion bibliogréfica en equipos de trabajo.

2, Exposicion para el dominio de la expresion oral.

3. Actividad de acompafiamiente dentro del saién de clase para desarrollar actividades de expresién oral.

4. Presentacion institucional con los oraderes destacados.

En relacion con los indicadores académicos la profesora Alexis sefizlo que de acuerdo a 'a evolucién de los indicadores histdricos las
metas académicas podrian ser los siguientes: Aprobacidn 78%,, Reprobacidn 22%, Promedio 7.5, desercion 10%. El colegiado analizd y
discutid la propuesta aprobandola y estableciendo |as siguientes actividades académicas para cumplirlas:

1.- Acompafiamiente continto 2 los alumnos con bajo aprovechamienta,

2.« Tutoria para alumnos con bajo aprovechamiento escolar

3.- Reunicnes mensua{es para el trabajo colegiado de |a academia de ciencias sociales para generar estrategias que incrementen ef
desarrollo de las competencias genéricas

4.- Acompafiamiento del tutor de grupo para fortaiecer habitos de estudio.

Para concluir la jorneda la profescra Atde puntualizd la necesidad de desarrollar las competencias docentes utilizando las jornadas de
acompafiamiento calendarizadas. En ese sentido el presidente de la academia sugirié las siguientes metas:

1.- Realizar reuniones colegiadas para planificar los procesos de ensefianza aprendizaje, para participar en los procesos de mejora
continua, disefiar ambientes para el aprendizaje auténomo y colaborativo y evaluar fos procesos de ensefianza aprendizzje utilizando las
tecnologias de la informacion

2.- Participar en los cursos de formacign continua impartidos por el COSDAC

3.- Implementar el proyecto transversal de oratoria titulado : “Los 100 afios de la constitucidn “

y actividades:

1.- Revisign de las planeacién por academia

2.- Discusion de la pertinencia pedagégica del enfoque por competencias implementada en el aula.

13- Sepuimiento y evaluacion del proyectc transversal de oratoria

4.- Retroalimentacién de los aprendizajes adquiridos en los cursos de formacion continua utilizando las tecnalogias de la informacion
5.-Evaluacidn, retroalimentacién de las actividades realizadas en la academia

Slendo aprobadas por el plenc tras su discusién y andlisis, Siendo las veinte horas se concluyo la reunion




Propuestasyacuerdos: En la relatoria se establece las propuestas y acuerdos plasmados an el formato: “Establecimianto
e Metas académicas”

Nombre y firma de los integrantes de la academia que asistieron a la reunién:
Academ

y 7

1. Ana Laura Ruiz Gonzalez; =)
= .
2.-Tedfilo Espinoza Castafieday = ilic.of

3.-Carmen Sanchez Mondragon ,
s s o ; ; N
4.-Aidé Elofsa Garcia Garcia; i (%7‘7’('

5.- Eréndira Edith Serrano Gil;__

6.-Gloria Madin Herrera;

8.-Lorenzo Pelcastre Cruzy

9.-Josefina Islas Rojas p




ESTABLECIMIENTODELAS METASDELASACADEMIAS

Plantel: Escuela Preparatoria Oficial Nam. 83

Turno; Vespertino

CCT: 15EBH0270H

Academiade: Lenguaje y comunicacion

Semestre: Primer semestre ciclo escolar 2016 - 2017
Fecha: 10 de agosto de 2016

Avances Mensuales

Logre final de la meta

: Fecha de ; Acciones especificas a Responsable de . cumplimiento
TemaEstrategico Meta s Indicador : = Actividades skl
g cushplimiento realizar cada accion Mes Stilonaiss 5 — - Cual(lgg:gnﬁr:z:em
EeslizaE generales)

A menos 90% de los = Al final del primer |Los alumnos [ Los alumnos ejercitan la 1. Felipa Bautista  [1. L Café literario.

alumnos estructuran yunj  parcial. erarquizan ktaboracién de esquemas o Flores. ISeptiembre.

plan de investigacién. = Alfinal del primer  fnformacion, la fndices de investigacion. 2. Horacio Rivera

Al menos un 80% de parcial. discriminan, g Ksarcla 2.

los alumnos, utiliza b Alfinal semestre. Seleccionany la - Cada decente de academia [3. Lelicia Robles Octubre.

eficientemente 3 organizan para  tilizard y demandara del Pesina

organizadores graficos. producir un alumno el uso de estos d. Carlos Enrigue 3. Noviembre.

Al menos un 70% de esquema (indice) organizaderes graficos al Lopez Rodriguez

de investigacién. jmenos una vez por semana.  5.Lorenzo Pelcasire @ Diciembre.

A} Aseguramiento del
desarrollo de las
competencias
genéricas y
disciplinares
establecidas en et MCC

los alumnos, utiliza de

3 a 4 estrategias de

comgprensidén de textos.

El alumno
rganiza y
bresenta
informacion por
medio de mapa
lconceptual,
cuadro
comparativo y
inea del tiempo.

El alumno emplea
las estrategias de
subrayado, da
losario,
prediccion o de
eliminacion de
palabras enla
comprension de
textos.

I Proyecto de lectura
nstituctonal.

ICruz

5. Aldé Eloisa Garcia
Garcia.

7. Julic Castillo
Dominguez.

6.Cesar Augusto
ISanchez Garcia

B) Seguimiento y
atencidn a los
indicadores de logro
académico de los
estudiantes:




Aprobacidn:

80%

Aﬂ final del
Semestre

80%

1.- Acompaiamiento contindo
los alumnoes con bajo
provechamiento.

- Tuferfa para alumnas con
bajo aprovechamiento escolar
.~ Reuniones mensuales para
| trabajo colegiade de la
cademia de ciencias sociales
ara generar estrategias que
incrementen el desarrolle de las
competencias genéricas
H.- Acomparfiamienic del tutcr
de grupo para fortalecer habitcs
de estudio.

Reprobacion:

Promedio general
de
aprovechamiento:

20%

7.5

Al final del
semestre

22%

.- Jormada de induccion para
fementar el autoestima y la
dentidad institucional

[2.- Taller de desarrcllc Humano
para alumnos en riesgo de
reprobacion.

Al final del
semestre

7.5

1.- Acompanamiento contindo
los alumnos con bajo
provechamiento.

[2.- Tutoria para alumnos con

bajo aprovechamiento escolar

3.- Reuniocnes mensuales para

el trabajo colegiado de la

pcademia de ciencias sociales
para generar esirategias que
incrementen el desarrcllo de Jas
competencias gandéricas.

peadermia para desarrellar
estrategias que incremente &l

PN haminnto arenlare

Asistencia a ciases:

95%

Al final del
semestre

90%

1.-Asislencia puntual del
docente en clase y pase de
lista.

2 -Comunicacién orientador-
docente para detectar alumnes
que faltan.




Abandono escolar:

7%

Al final del
semestre

-

2

C) Desarrollo y
fortalecimiento de las
competencias
disciplinares y
pedagdgicas de todos
los docentes

Evalla los procesos de
ensefianza aprendizaje
con un enfoque
formativo.

Agosto-Diciembre

2%

1.+ Implementar Tutorias
sabaltinas para alumnos en
riesgo de abandono

2.~ Informar sistematicamente
sobre las becas

i3.- Implementar taller para
padres

Participacion
docente 90%

ISequimiento
Claro y precisa
Pe todas

[.as actividades v
evaluacicnes

1. Felipa Bautista
Flores.

2. Horacio Rivera
IGarcia

3. Leticia Robles
Pesina

K. Carios Enrigue
Lopez Radriguez
5.Lorenzo Pelcastre
Cruz

6. Aidé Elcisa Garcia
Garcia.

7. Julio  Castillo
Dominguez.

3. Cesar Auausto

Duranie
todo el
semestre

Reuniones de
trabajo colegiado
por academia

[80%




DEFINICION DE AGENDA DE TEMAS ESTRATEGICOS PARA EL TRABAJO COLEGIADO EN LAS ACADEMIAS DISCIPLINARES
- Fecha: 11 de agosto de 2016

Academia de: Comunicacién y lenguaje

Turno: Vespertino

B) El seguimiento y atencién a los indicadores de logro académico de fos estudiantes

Asignaturas

T

Asignaturas del area disciplinar que se impartiran 4
durante el semestre:

Comprensién lectora y
redaccion |

Etimologias grecolatinas

Inglés |

Literatura y
contemporaneidad |

Comunicacién y
socledad

Inglés Il

Metas para cada una de las asignaturas

Acciones a
Realizar

% de alumnos aprohados en todos los grupos

80%

80%

80%

80%

80%

11.- Acompaiiamiento
lcontinde a los alumnos
lcon bajo
provechamianto.

- Tutaria para alumnos

% de alumnos reprobados en todos los grupos

0%

20%

0%

[20%

[20%

on bajo

provechamiento escolar
I3.- Reuniones mensuales
|para e! trabaje colegiado

e la academia de

# de faitas totales en cada grupo

iencias sociales para
‘generar estrategias gue |
incrementen el desarroiio
e las competencias
genéricas

#.- Acompanamiento del

# de alumnos que abandcnan la clase

tutor de grupo para
fortalecer habitas de
estudio.

C) El desarrolio y fortalecimiento de las competencias disciplinares y pedagcgicas de los docentes

Principales problemaéticas identificadas que impiden a los
alumnos lograr los aprendizajes deseados y las
competencias establecidas en el MCC

Retardos.

Presentan desmotivacion.
Dificultad para
lconcentrarse.

IApatia.

Presentan adicciones,
IAltos niveles de
lconformismo.
Entregan trabajos a
destiempe.

Deficientes estrategias
e aprendizaje.
Baja autoestima.

IAgresion dentro de los
arupos.

Falta de habitos de
estudios

Limitaciones en nusstra practica docente que impidenque
nuestros alumnos logren los aprendizajes deseados vy las
competencias establecidas en el MCC.

[Trabajo colaborativo
Impuntualidad

fsanejo en el use de las
ITIC"s

Falta de habilidades en el
Kisefio y aplicacién de tas
lestrategias de ensefianza

Planeacion, gjecucién y|
evaluacian de
proyectos
institucionales.

IComunicacion entre
Docentes —
Orientadores

Limitaciones en nuestro conocimiento de la disciplina gue
impartimos que nos impide el logro de las metas de
aprendizajes y desarrollo de competencias en nuestros
estudiantes.

Falta de actualizacién

Los perfiles no son acordes
la las materias.

Acciones especificas a realizar para atender las
limitacicones identificadas para cada asignatura:

Realizar una sesich para
realizar una normatividad
conduciual general.

Realizar una sesion de
induccién al disefio de
organizadores graficos por
parte del grupo de
iComunicacion vy Lenguaje
con fecha 23 de
ISeptiembre con la ribrica
incluida.

Participar en una
lsesidn sobre
estrategias de estudio
dirigida ai cuerpo
docente.

Realizar una sesion
para sistematizar
lineamientos
institucionales de
lconvivencia armaénica.

[Gonocer las tematicas y
lestructura de los
lexamenes de ingreso a
nivel supericr.

Realizar una sesion para
exponer como se
lidentifican, ensenary
levaltan habilidades
lcognitivas de los alumnos




Utilizar las TIC ‘s para una
kficiente comunicacidn entre
docentes.

ISistematizar reportes
lsemanales de avances
lzcadémicos de cada grupo
lentre orientaderes y
docentes.

Fecha en que se realizara:

4 de noviembre de 2016

4 de noviembre de 2016

11 de noviembre de
2016

11 de noviembre de
2016

28 de noviembre de
2016

¢ de diciembre de
2016




Acta de reunidn de academia

Plantel: EPO83 CCT: 15EBH0270G
‘Academia: Comunicacian y Lenguaje Sesién: 1
Ordinaria X___Extraordinaria
Siendo las_14:00hrs. Del dia_10 del mes 4e_agosto del ano 20_16 ,en el lugar que ocupa_la sala de maestros “sereunieron losintegrantes de |aacademia

con el propésito de tratar asuntos académicos relacionados con:

1. La planeacion y elaboracién del Plan detrabajo

2. La elaboracton de la agenda de reuniones y actividades a desarrollar durante &l semestie, ’ ’ %

3. Bl seguimiento los indicadores de fogro académico ) N X ) i
4. La elaboracién delosinstrumentos y ribricas de évaluaciéh adecuados paraun modelo educative basadoen competencias '
5. Elintercambio de experiencias, en refacion al proceso de ensefianza aprendizaje i - X T

6. La elaboracidn de materiales didacticos. Se proponen materiales de lectura

7. Asuntos generales:
Definicién de metas acadéemicas.
Organizacisn de los proyectos transversales,

ORDEN DELDIA:

{.Lista de presents

| 2.Elegir a los representantes de academia

3.Diagnastico y planeacion por academia, seleccion de metas académicas por campo disciplinar
4.Deferminar actividades de proyectos transversales . _

Relatoria:
Los maestros de la academia de comunicacién y lenguaje del turno vespertino se reunieron para llevar a cabo el andlisis de los elementos de pianeacién donde se acords el disefio y aplicacisn

de evaluacian diagnestica, para los alumnos del turno vespertino, se llegé al acuerdo de realizar un prayecto de lectura y realizar un concurso de deletreo en inglés y un concurso de ortografia

"Prapuestas y acuerdos:
Las planeaciones se entregaran por cuerpo colegiado.

Nombrey firmade los integgantes de la academia que asistieron a la reunion:

1. Felipa Bautista Flores.

2. Horacio Rivera Garci e

3. Leticia Robles Pesina /25>
4. Carlos Enrique Lopez Rodrigu
5.Lorenzo Pelcastre Cruz  *
6. Aidé Eloisa Garcia Garcia. ALtEZI5"
7. Julio Castillo Dominguez.

8.Cesar Augusto Sanchez Garcia

9. Josefina Islas Rojas




Acta de reunion de academia

. Elintercambio de experiencias, en relacion al proceso de enseianza aprendizaje

Plantel: EPO83 _ CCT:15EBH0270G )
Academia: Comunicacian y Lenguaje Sesidn: 1
Ordinaria_X___Extraordinaria
Siendo las_14:00hrs.Del dia_11 _ del mesde_agosto del afio 20_16,enel lugar que ocupa sala de maestros se reunieron losintegrantesdela academia
con el propésito de tratar asuntos académicos relacicnados con:
"1, La'planeacién y elaboracién del Plan de trabajo T - X
2. La elaboracion de la agenda de reuniones y Actividades adesarrofiar durante el semester ¢
3. EI seguimiento los indicadores de logro académico T h N
4. Laelaboracion delosinstrumentosy ribricas de evaluacion adecuados para un modelo educativo basado en competencias
5 Tk

La elaboracién de materiales didacticos. Se proponen materiales de lectura

o

7. Asuntos generales

Bajo elsiguiente: .
ORDENDELDIA

1.Lista de presents

2.Elegir a los representantes de academia

3.Diagnéstico y planeacién por academia, seleccion de metas académicas por campo disciplinar

4.-Se disefiaron las acciones estratédgicas a partir del andlisis_del instrument FODA de alumnos y docentes.

Relatoria:

se acords disefic v aplicacisn de evaluacién diagnéstica, realizar proyecto de lectura, participar en Ja mafana artistica y cultural, curso de induccion. Se concluys con el disefio de las metas

Propuestasyacuerdos:

Se definieron realizar sesiones de induccisn por parte de la academia de comunicacién y leguaje para realizar organizadores graficos.

Nombre y firma de los integrantes de la academia que asistieron a la reunion
1. Felipa Bautista Flores.,
2, Horacio Rivera Garcid
3. Leticia Rebles Pesina &2
4. Carlos Enrique Lépez Rodrigu
i5.Lorenzo Pelcastre Cruz ENT

6. Aidé Eloisa Garcia Garcfa, A =5 v
7. Julio  Castillo Dominguez.

8.Cesar Augusto Sanchez Garcia

8. Josefina Islas Rojas




Establecimiento delas Metasdelas Academias

Plantel: Escuela preparatoria Ofictal NGm, 83 CCT: 15EBH0270H Semestre: 1
Academiade: Ciencias Sociales Fecha:
Avances Mensuales Logro final de lameta
Loy Cumplimiento
Fecha de Acciones especificas a Responsable de Mes ‘:;?:;:j:: indicador cualitativo de la
Temakstratégico Meta cumplimiento Indicadar realizar cada accién Lealizar final meta (comentarios
P generales)
Realizar un Fin de semestre Participacién del | 1. Investigacion acerca de 1. Ana Laura Ruiz 1. 1. Sesitn Realizacién de  Que ios alumnos
concurso de 100 por ciento los temas eje de la oratoria. Gonz:filez. ) Septiembre. | bibliogrificaen lyp concursode  fonozcan y defiendan
oratoria sobre los de alumnos en ef| 2 Actividades de expresién | 2. Teéfilo Espinoza equipos de cratoria conla  kus derechos y
100 aftos de [a concurso de oral. p—_— Castaneds; 2 et 2 5 participacicn del lobligaciones
B ; 3. Taller propedéutico de 3. Carmen Sanchez | octubre, 2. Exposicidn e
Corls-tltumon oratoria. oratoria. Mondragén. para el dominio 100 de los constltucpnales
Palitica de ],05 4, Concurso de aratoria. 4, Aidé Eloisa Garcia| 3, de la expresion  plumnos del __i[Femomexicanosy
Estados Unidos Garcia, Noviembra. | oral. [Turno Vespertinofreconoce el valor de
A) Aseguramiento del PERICANDS, Hohde 5. Eréndira Edith 3. Actividad de  [ela EPO83.  da participacién
desarrallo de las campetencias [105 alumnos Serrang Gil. 4 acompafiamiente ciudadana
genéricas y disciplinares desarrollen la 6. Gloria Madin Diciembre, | dentro del salgn
establecidas en el MCC kcempetencia de Herrera. de clase para
participacion con 7. Alexis Yareli Arce desarrollar
conciencia civica y Legorreta, actividades de
gtica, de forma 8. Lorenzo Pelcastre expresion oral.
kcolaborativa. Cruz 4, Presentacidn
institucional con
los oradares
destacados.
E!_j Seguimiento y atencidn a los 2
indicadores de logro académico
de los estudiantes: .
1.- Acompafiamiento 1. Ana Laurz Ruiz  \Qctubre 78%- Atravésde la
contindo a los alumnos con | Gonzélez, Enero 78% evaluacidn autentica,
bajo aprovechamiento. , continua y final se
2.- Tutoria para alumnaos con 2 Carmer] Sdnchez medird el logro de la
: . Mondragon. "
bajo aprovechamiento escolar meta de aprobacidn
B.- Reur_niones n?ensuales para 3. Eréndira Edith
y ] gl trabajo colegiado de la Serrano Gil.
Aprobacion: 78% Al final del semestre 78% lacademia de ciencias sociales 78%
para generar estrategias que [, _ aide Efgisa Garcia
incrementen el desarrollo de |Garcia y losefina Islas
las competenclas genéricas Rojas
4.- Acompafiamiento del tutor
de grupo para fortalecer
hahitos de estudio.
1.- Jornada de induccién para | 1.- Alfrado VelazquezOctubre 22%- A través de fa
fomentar el autoestimayla [Carranza Enero 22% evaluacion autentica,
identidad institucional continua y final se
Reprobacion: 22% Al final del semestrea. 22% 2.- Taller de desarrollo 2.. Jose Tecfilo 22% imedira el logro de fa

Humano para alumnos en
riesgo de reprobacidn.

Espinosa Castatieda

meta de aprobacién




1.- Acompafiamiento Octubre 7.5- A través dela
ontinto a los alumnos con 1. Gloria Madin Enero7.5 evaluacion autentica,
Herrera. ‘continua y final se

bajo aprovechamiento.
2.- Tutoria para alumnos con
bajo aprovechamiente escolar

2. Alexis Yareli Arce

medira el logro de la
meta de aprobacién

RRaa genfera.'de 7.5 Al final del semestre 7.5 - Reuniones mensuales para | Legorrete. 7.5
aprovechamiento: | trabajo colegiado de la
cademia de cienclas sociales | 3- Lorenza Pelcastre
para generar estrategias que Couz
incrementen el desarrollo de
las competencias genéricas.
1.-Asistencia puntual del 1.- Gloria Madin Ihgosto 93% A través de la
docente en clase y pasede  Herrera Septiembre comunicacion
ista. 87% ocente orientadar
Octubre 90% se dara seguimiento
Asistencia a clases: 90% Alfinal del semestre 90% 2.-Comunicacién orientador- [2.- Eréndiva Edith  Noviembre 90% de 1a asistencia de los
docente para detectar Serrano Gil 93% alumnos
aturnnos gue faltan. Diciembre
Q0%
1.- Implementar Tutorias 1.- Carmen Sanchez Agosto- A través de la
sabatinas para alumnos en Mondragon septiembre, participacién activa y
riesgo de abandono 2.5% |la identidad
D — 10% Ty — 2% 2.~ Informar sistemdticamente[2.- Alfredo Veldzquez Octgbre- 29% nstitucional de los

isobre las becas Catranza noviembre alumnos
B.- Implementar tzller para 15%
padres 3.- Margarita Torres Diciembre-

N liménez Enerc 12%

C) Desarrollo y fortalecimienta
de las competencias disciplinares
y pedagégicas de todos los
docentes




Acta de reunién de academia

Plantel: Escuela Preparatoria Oficial No. 83 CCF: 15EBHOZ/0H

Academia: Ciencias Experimentales Sesion:1
Ordinaria_ X Extraordinaria

Siendolas 13:00  horas deldia 10 delmesde agosto del afio 2016, en el lugar que ocupa la sala de maestros

de esta institucion se reunieron [osintegrantes delaacademia de Ciendias Naturales y Experimentales
con el propésito de tratar asuntos académicos relacionados con:

1. La planeacion y elaboracion dei Plan detrabajo

2. Diagnosticar [a situacidn especifica de los grupos que atienden.

3. Elintercambio de experiencias, en relacion al proceso de ensefnanza aprendizaje

4. Definir y-disefiar acciones, experiencias y ambientes de aprendizaje, asi como situacicnes educativas
adecuadas al enfoque por competencias.

5. La elaboracion de la agenda de reuniones y actividades s desarrollar durante el semestre.

Bajo elsiguiente:
ORDENDELDIA

1. Registro de asistencia

2. Presentar propuestas para obtener diagnéstico de los grupos que atienden. Seleccionar propuesta adecuada y establecer
fecha de aplicacidn del instrurmento de evaluacion.

3. Andlisis de las experiencias del trabajo realizado por esta academia el ciclo escolar anterior.

4. Emitir propuestas de situaciones didacticas a realizarse el préximo semestre, Seleccionar las situaciones didacticas a
realizarse por esta academia.

5. Elaborar cronograma de las actividades a realizarse durante este semestre,

AN

Propuestasyacuerdos:

Diagndstico:

Olimpiadas del conocimiento: Se realizard un banco de reactivos para apoyar al alumna, se solicita que la direccién informe
opertunamente las fechas de las climpiadas para realizar opartunamente la logistica, se solicita que la institucidn apoye con lunch
alimenticio a los alumnos participantes, se propane se otorgue un incentivo en especie a los alumnos sobresalientes.

Semana de ciencia y tecnologia:

Titulo: Piensa globalmente, actda localmente.
Fecha: 17 al 21 de octubre 2016.

Actividades especificas por materia,

Planeacién por materia: se realizard individualmente,




Examenes: se elaboraran individualmente.

Nombre y firma de fos integrantes de fa academia que asistieron a la reunion:

Juan Carlos Gémez Rojas
Luisa Ramos Carbajal

José David Méndez Aguilar
Gudelia Andrade Garay
Nayeli Avila Cisneros
Leticia Robles Pesina

Edna Elisa Ramirez Pelaez
Horacio Rivera Garcia
Gloria Madin Herrera
Adrian Carbajal Clivares

Maria Susana Angeles Resendiz




Acta de reunion de academia

Plantel: Escuela Preparatoria Oficial No. 83 OCT: 15EBH0270H

Academia: Clencias Experimentales Sesion:1
Ordinaria_x__ Extraordinaria

Siendolas_13:00 horas deldia 11 deimes agosto del afio 2016, enellugar que ocupa |a sala de maestros
de esta institucion se reunieron fosintegrantes de laacademia de Clendias Naturales y Experimentaies
con &l propdsito de tratar asuntos académicos relacionados con:

t. Elintercambio de experiendias, en refacion al proceso de ensefianza aprendizaje

2. Definir y disenar, acciones, experiencias y ambientes de aprendizaje, asi como situaciones educativas
adecuadas al enfoque par competencias.,

3. La elaboracion de la agenda de reuniones y actividades adesarrolfar durante el semestre

4. La planeacion y elaboracion del Plan de trabajo

Bajo el siguiente: .
ORDENDELDIA

1. Registro de asistencia

2. Analisis de las experiencias del trabaje realizado por esta academia el ciclo escolar anterior.

3. Emitr propuestas de situaciones didacticas a realizarse el proximo semestre. Seleccionar las situaciones didécticas @ realizarse
por esta academia,

Propuestasyacuerdos:

Selecclidn de los formatos que se entregaran por academia.
Actividades a realizar en el semestre,

Nombrey firma de los integrantes de la academia que asistieron a la reunion:

Juan Carlos Gémez Rojas

Luisa Ramos Carbajal




fosé David Méndez Aguilar
Gudelia Andrade Garay
Nayeli Avila Cisneros

| eticia Robles Pesina

Edna Elisa Ramirez Peldez
Haracio Rivera Garcla
Gloria Madin Herrera
Adrian Carbajal Olivares

Maria Susana Angeles Resendiz




-

Agenda de Reuniones de Academia Disciplinar / de Plantel EPO 83

Academia de: Ciencias Experimentales; turno vespertino

Fecha: 18 de agosto del 2016

Mes Fecha Horario | Temas a tratar Insumos necesarios (informacién | Productos / resultados esperados de
gue cada miembro deberd traer la reunion
consigo)

Agosto 10-11 de 14 a 18 | Eleccidn de reactivos para la Reactivos de las asignhaturas de Examen diagndstico de |a academia
Agosto horas realizacion de examen hiologia, Ciencias de ciencias experimentales.

2016, diagnéstico del campo contemporaneas, Fisica, quimica
“disciplinar y salud integral del adolecente
' dos y tres.

Septiembre | 23 14218 | Semana de cienciay la Propuesta para realizar Cronograma de actividades

firs tecnologia actividades de 17 al 21 octubre | Propuestas para manual de criterios
Crear y estandarizar un manual | Criterios de evaluacidn para de evaluacidn,
sobre criterios de evaluacion estandarizar evaluacién, Formato para sistematizar los
Sistematizar reportes Acuerdas de criterios y formatos | avances académicos.
semanales de avances para sistematizar avances
académicos de cada grupo academi9cos
entre orientadores y docentes.

Qctubre 19 de 14 2 18 { Analisis de resultados de la Criterios de evaluacidn Estrategias de mejora para
octubre del | hrs primera evaluacién F1 asignaturas del campo disciplinar
2016 Analisis Propuestas de recuperacidn

Compendio final para manual
| de criterios de evaluacién.

Noviembre 17 de 14 a 18 | !dentificar alumnos en riesgo, Lista de alumnos en riesgo de Propuestas de recuperacidn pos
noviembre | hrs. para implementar estrategias reprobar el semestre, asignatura de los alumnos en riesgo
del 2106 de recuperacidn. de reprobar el semastre

Diciembre 19 de 14 a 18 | Planear la realizacion de sesidn | Propuestas dirigida-a directivos. Fecha y hera de realizacidn de sesion
diciembre | hrs. sohre estrategias de estudio Avance de cumplimienta de de estrategias de aprendizaje.
del 2016 dirigida al cuerpo docente, estrategias de recuperacién

Avance de recuperacion de los
alumnos en riesgo




Nota: los formatos correspondientes a Tas competencias del MCC, podrin adecuarse a cada subsistema (incorporarse las competencias disciplinares extendidas y las profesionales,
scgln sea &l casa).
Definicién de Agenda de Temas Estratégicos para el Trabajo Colegiado en las Academias Diseiplinares

Academia de: ~ Cicncias Experimentales; EPO 83 Vespertino

Fecha:

18 de agosto de 2016

A) Aseguramiento del desarrollo de las competencias genéricas y disciplinares establecidas en el Marce Curricular Comiut (MCC)
=

Asignaturas Desarrollo de cada competencia
Salud uimics Fisica IT Y 5 {Cudindo se
g i i T Salud Integral | Salud Integral| . Q ted ¢Camo se lograra? S
Asignaturas del drea disciplinar que sc i s 7 Ciencia ! integral del I e realizara?
i L Biologia General . del del Adolescente (proyectofactividad s
impartirin durante el semestre: Contemporinea adolescente (en qué
Adolescente IT | I especifica) ]
I parcial)
Competencias GENERICAS que deben desarrollarse en eada asignatura (para cada una especificar el/las atributo(s)
especificos:
1. Se conoce y valora a s mismo y aborda . Simulacion de una
problemas y retos teniendo en cuenta los Elige . catastrofe por Primer
s . alternativas : " .
objetivos que persigue. inundacion donde se | parcial
¥ cursos de — ;
P ——— aph'c(jlran los primeros
base en auxilios,
criterios
sustentados
y en el marco Un socio-drama de Segundo
de un secuestro y manejo parcial
proyecto de
i adecuada de la
vida : il
situacion,
Y 2. Es sensible al arte y participa en la
apreciacion e interpretacion de sus expresiones
en distintos géneros.
3. Elige y practica estilos de vida saludables. Toma Exposiciones de Primer
decisiones a Historia Naturales de parcial
partir de la enfermedades
valoracion de
las
consecuencias Muestra gastronfimica | Segundo
de distintos de platillos saludables | parcial
hibitos de
CONSUmMo y
conductas de
riesgo
4. Escucha, interpreta y emite mensajes Encuesta sobre
pertinentes en distintos contextos mediante la Expresa ideasy corocimientos basicos 1 1er Parcial
ufilizacion de medios, codigos y lherramientas conceptos de ciencia y
aprapiados. mediante tecnologia
representaciones
lingiiisticas y,
mateméticas

5. Desarrolla innovaciones y propone soluciones

Siglle

Sigue instruceiones y

Aplicacian del método

1er. parcial




a problemas a partir de métodos establecidos.

instrucciones y
procedimientos
de manera
reflexiva,
comprendiendo
como cada uno
de sus pasos
contribuyen al
alcance de un
objetivo,

procedimientos  de
manera reflexiva,
comprendiendo come
cada uno de sus pasos
contribuyen al aleance
de un objetivo.

cientificc  en  una
practica ds labaratario

6. Sustenta una postura personal sobre temas de
interés y relevancia general, considerando otros
puntos de vista de manera critica v reflexiva.

Elige fucntes de
informacion mas
relevantes para
un propdaito
especifico ¥
discrimina entre
ellas de acuerdo
a su relevancia y
confiabilidad.

Exposicion de
biodiversidad y
problemiticas
ambientales.

2 do Parcial

7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo
larga de la vida.

8. Participa y colabora de manera efectiva en
equipos diversos.

Asume una actitud

eonstructiva,
congruenie con  los
canocimientos ¥

habilidades con los
que cuenta dentro de
distintos equipos de
trabajo.

1er Parcial

9. Participa con una conciencia civica y ética en
la vida de su comunidad, region, México v el
muado.

10. Mantiene una actitud respetuosa hacia la
interculturalidad y la diversidad de craencias,
valores, ideas y pricticas sociales.

11. Contribuye al desarrollo sustentable de
manera critica, con acelones responsables.

Competencias DISCIPLINARES que deben desarroilarse en cada asignatura (especificar para cada asignatura:

Competencia 1

Identifica la
contribucion
estructural ¥

funcional de las

Fundamenta

opinienes  gabre
los impactos de la
ciencia  y la

Asume la
responsabilidad
del aprendizaje
del cuidade de su




biomoléculas y | tecnologia en su salud ydel
componentes vida cotidiang, | ambienie como
margémcos asun:n:endm_ medin para
asociados o a les (‘:e‘nslderactunes desarrolia:da tina
intercambios élicas.
dindmicos de cultura F]e la
materia y energia. prevencin,
Competencia 2 Evaliia 1a | Explicita las | Articula
importancia de los ] noclones conocimienios de
componentes cicntificas que | diversos campos
quimicos en la| sustentan los stablec
cunstitucion procesos para la vieslatiece
celular. salucién de relaciones entre
problemas ellos para lograr
cotidianos. su bienestar
binln"gico,
psicola gico y
social.
Competencia 3 Relaciona los | Demuestra Expresa madurez
madelos de | comprension de | intelectualy
organizacién los conceptos | emocional en las
quimica, bicldgica | cientificos. aclitudes que
biologia ¥ asume cn las
ccoldgica de los diferentes
sistemas vivos, sitraciones a las
que se enfrenta
Competencia 4
Competencia 5

Compcteneia 6




Establecimiento de las Metas de las Academias

Plantel: EPQ 83 Vespertino CCT: Semestre: Primera, tercero, quinto
Academia de: Ciencias Experimentales Fecha: 18 de agosto de 2016
Tema Estratégico Meta Fecha de Indicador  |Accienes especificas Respansable Avances Mensuales Logro final de la meta
cumplimiente a realizar de cada acclén Mes 1, 2. Actividades Indicador final Cumplimiento
“n* adicienales a cualitativo de la
reatizar mata (comentarios
generales}

A)  Aseguramiento del Planear considerande! 24 de enera del fe aplicard 1. Difusion de 1. Luisa Ramos 1.0ctubre 1. platicas de Rue los alumnosQue los  alumnos
desarrolln de las a  prevencidn  de 2017 ncucsta para la] medidas Carbajal 2. Qctubre anticonceptivos  jdentifiquen fosbarticipen en un sociol
competencias penéricas  jembarazos, rleteccion del preventivas de 2.luan Carlos factoras de riesgo drama sobre as causad
y disciplinares bdicciones problemas  de| conductasde Gaémez Rajas 2. Generacidn de nue originan el
establecidas en el MCC relaciones ronvivencia riesgo. carteles de gmbarazo en|

Hestructivas  dentrof prevencidn de adoiescente
He las secuenciag 2. Organizary conductas de
didacticas. realizarfa riesgo

semana de la




ciencia de la 3.- Riesgos de
tecnclogia embarazos en
adolescentes.
8) Seguimients y atencidn a
los indicadores de logro
académico de [03 estudiantes:
Aprebacidn: Fa 25 da enerodel BO % deReportes semanales Docentes y Bemestral Tutorias Aprobacién del 78%
2017 bprabacidn ke avances orientadagres
pcadémicos de cada
grups entre
prientadores y
docentes.
Reprobocién: p2 P4 de enerc dello % . Ambientes deDocentes porbemestraf dentificar Disminucidn delSon datog]
018 aprendizaje quepsignatura Blumnos cen  fndice deruantitativos.
generen  motivacién) problema de  reprobacidn
en los estudiante, nasistencia vy
Bntrega  tardiz
de trabajos.
Promedio general de p.5 Pd de enero delf.5 raller de desarrciloDocente, Durante cadalreary Pramadio de 7.5 Son datog]
aprovechamiento: 2107 humano a cargo deprientadores yevaluacidn rstandarizar un kuantitativos.
de grienlacidnglirectivos fmanual sabre
pscolar kriterios de
Fomunicacidn  entre] evaluacion
Hocente orientador]
para que los alumnos
cumplan en tiempo y
forma
Asistencin o clases: BO Pa de enere delVantener la)mplementar Docentes Durante elpistematizar la no reprobacion
[O17 psistencia del 80publicar e! contratoprientadores semestre yepartes por faftas
e de clase por grupo. bermanales de
gvances
pcadémicos de
rada grupo entre
. - - rientacore: - = T
Abandono escolar: 0% P4 de enero 2017 Asistencia Prevencién de Docentes Dctubre s, dd  lapsistencia  de  losEstd  inmerso en la
embaraze, prientadores kiencia ¥ laglumnos en riesgn,  Imeta, a lograr.
pdicciones ¥ fecnologia
Felaciones
destructivas en las
@signaturas.
C) Desarralle y fortalecimienta  Besién sobrefctubre 2016 P6 de asistencia Beleccion Todos log umplimiente  dg
de [as campetencias bstrategias de calendarizacion ddncentes  del painpromisos  d
disciplinares y pedagégicas de ) i rampo disciplinar] trabajo colegiado all
todus |66 docentes estudio. estrategias. hoo %
Intercambio deEnem 2017 pé L dg
lexperiencias participacion
h Calendarizacién ¥
ocenies N
preparacion dey
presentaciones,
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Definicién de Agenda de Temas Estratégicos para el Trabajo Colegiado en las Academias Disciplinares

Academiade: CIENCIAS NATURALES Y EXPERIMENTALES

.. Fecha: 17 de Agoste de 2016

A) Aseguramiento del desarrolio de las competencias genéricas y disciplinares establecidas en el Marce Curricular Comin (MCC)

Asignaturas

Desarralio de cada competencia

BIOLOGIA RQUIMICA FISICATY 1L ICIENCIA Kalud integrat . . iCudndo se
“ . G s . i ' ¢Cémo selograra? Fr
Asignaturas del area disciplinar que se impartirén GENERAL gontemporanea |4 (‘;)Cm yectu/ac?‘w'tdad realizara?
durante el semestre: I\dalascente | especifica) (eq qué
parciai)

Competencias GENERICAS que deben desarrollarse en cada .a"siqnzl.!ura. (para cada una especificar el/los atributo(s) especificos:

1. Se conace v valora a si mismo y aborda problemas y
retos teniendo en cuenta los abjetivos que persigue.

2. Es sensihle al arte y participa en {a apreciacién e
interpretacion de sus expresiones en distintos aéneros,

3.__Elige v practica estiios de vida saludables.

4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en
distintos centextos mediante la utilizacidn de medios.
| cédigos y herramientas apropiados.

5. Desarrolla innovaciones y propene soluciones a

problemas a partir de métados establecidos.

ez a
23 ge ardoler

[DiseR de APPS de acuerdoa
necesidades identificadas del
plumno

Distintos tiempa
Prirner garciaf)

6. Sustenta una postura perscnal sobre temas de interés)
vy relevancia general, considerando otros puntos de vista de)
manera crftica y reflexiva.

7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la

|vida

8. Participa y calabora de manera efectiva en equipos
_diversos

9. Participa con una conciencia civica y ética en la vida
de su comunidad, regian, México y el mundo.

10. Manticne una actitud respetuosa hacia [a
intercuituratidad v la diversidad de ¢reencias, valgres,
_ideas y_pricticas sociales.

11. Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica,
con acciones responsables.

Comgpetencias DISCIPLINARES que deben desarrellarse en cada asignatura {especificar para cada arériﬁhwatﬁi'a:- )

Competencia 4

it ENCIA

3 lpenalogia, 1a

mplementacidn de oroyectos|
He interes para el alumno

Distintos tiempo

Primer parcial)

operdoro 3 ofrquy, 1 vied SOOTEPY SOILILRE]

|

®
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Definicion de Agenda de Temas Estratégicos parael Trabajo Colegiado en las Academias Disciplinares e

Acadernia de: Ciencias Naturales y Expeiimentates Fecha: 5

[ ) £l seguimiento y atencion a los indicadores de logro académico de los estudiantes =

Asignaturas =3

F o

JAsignaturas del area disciplinar que se impartiran Biologia General Iquimica| Fisica ty Ill lrc;encia Ea!ud Integral del g

durante el semestre; ontemnaranea Wdelescente | ?:

. Acclol [

Metas pata cada una de las asignaturas ;;I?:ra 2

- 3

% de alumnos aprobadss en todoslos grupas I80% I20% 2.0% pO% [B0% aplicacién de estrategias 7

% de alumnesreprobadss en fodosios grupos 120% 200% 20% 20% 20% Aseseria académica g

#t de foltos tatales en cada gupe 16 120 0O 16 A :’;:;;‘;?:iv::‘u:::'m i

# dealumnes que abandonania close 5 5 “:J;;:gi""é‘”"‘"“‘“ Z

C) El desarrolio y fortalecimiento de fas competencias disciplinares y pedagoglcas de los docents a

Principates problemdticas identificadas que impiden alos
alurnnos lograr los aprendizajes deseados y fas
competencias establecidasen sl MCC

{imitaciones ennuestrapractica docentequeimpidenque
avestros alumnos logren las aprendizajes deseodas y 105
competencias establecidasen el tCC.

Limi acionesennuestraconocimientodeiadisciplinague Usa de las TIC'S

Ver anexo FODA ALUMNOS

Ver anexo FODA MAESTROS

[Uso de fas TIC'S dentificacion y Evaluacian por Docentes que no pertenecen al campa disciplinar,

Evaluacién por

imparimaos gue nos impide el logre de los metas de
aprendizajes ¥ desarolle de competencias en nuestros

kompetencias

Lasiflcacion de las
precancepeiones del
blumno

rompetencias

Fvaluactdn por competencias, Uso de Tas TIC'S

estudiantes.

lurso  Taller sobre la evaluacién docente

kurso Taller sobre fa  Actualizacion
ctualizacisn autedidacta

evaluacion docente,  putodidacta
lautoalizacion
utpdidacta
Tado el semestre

Acciones especificas a realizar para atender las
limitacionesidentificadas paracadaasignatura:

vAuma['\zacic‘m

imvestigacion
Autodidacta

konsideracign de  otra:

da

Fecha en que se realizara: Todo el semestre hrodo el semestre [Todo el semestre  [Tode el semestre

)




